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Vorbemerkungen

Die Personalstandstatistik liefert Daten Uber die Beschéftigten der 6ffentlichen Arbeitgeber,
die am 30. Juni eines Jahres in einem unmittelbaren Dienst- oder Arbeitsvertragsverhaltnis
zu einer berichtspflichtigen Dienststelle stehen. Die 6ffentlichen Arbeitgeber umfassen den
6ffentlichen Dienst und die Einrichtungen und Unternehmen in privater Rechtsform mit tber-
wiegend o6ffentlicher Beteiligung.

Erfasst werden folgende Erhebungsmerkmale:

1. Geburtsmonat und -jahr

2. Geschlecht

3. Art, Umfang und Dauer des Dienst- oder Arbeitsvertragsverhéltnisses

4. Laufbahngruppe, Einstufung, Stufe der Bezligetabelle, Stufe des Familienzuschlags, Brut-
tobeziige im Berichtsmonat (Juni)

5. Dienst- oder Arbeitsort sowie bei den in einem Dienstverhaltnis stehenden Personen der
Wohnort

6. Einzelplan, Kapitel und Aufgabenbereich (staatlicher Funktionsplan und kommunaler Pro-
duktrahmenplan)

7. Arbeitszeitfaktor, regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit

Flr Beschatftigte bei privatrechtlichen Einheiten gilt ein eingeschrankter Merkmalskatalog.
Hier werden nur zusammengefasste Daten zu den Merkmalen Art, Umfang und Dauer des
Arbeitsvertragsverhaltnisses sowie Geschlecht, Aufgabenbereich und Arbeitsort erfasst.

Rechtsgrundlagen

Fir die Statistik gilt das Gesetz Uber die Statistiken der 6ffentlichen Finanzen und des Perso-
nals im 6ffentlichen Dienst (Finanz- und Personalstatistikgesetz — FPStatG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 22. Februar 2006 (BGBI. | S. 438), zuletzt ge&ndert durch Arti-

kel 1 des Gesetzes vom 3. Juni 2021 (BGBI. | S. 1401), in Verbindung mit dem Gesetz tber
die Statistik fir Bundeszwecke (Bundesstatistikgesetz — BStatG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 20. Oktober 2016 (BGBI. | S. 2394), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 14. Juni 2021 (BGBI. | S. 1751). Die Bestimmungen fir die Personalstandsta-
tistik sind insbesondere in § 6 FPStatG zu finden.

Informationen zur Statistik

Far weiterfuhrende Informationen zur Statistik, den Rechtsgrundlagen und den Begrifflichkei-
ten ist die Verdffentlichung des Statistischen Bundesamtes: "Qualitéatsbericht Personalstand-
statistik" beigeftgt. Definitionen und finanzstatistische Fachbegriffe sind ausfthrlich in der
Ver6ffentlichung des Statistischen Bundesamtes "Fachbegriffe der Finanz- und Personalsta-
tistiken", letzte Veréffentlichung vom Januar 2019, dargestellt. Um auch bei sich wandelnden
Rahmenbedingungen relevante und zuverlassige Daten bereitzustellen, werden die Kon-
zepte und Methoden in bestimmten Abstanden (berarbeitet und im Internetangebot des Sta-
tistischen Bundesamtes, unter dem Themenbereich Staat > Offentlicher Dienst, verdffent-
licht.



Allgemeine Informationen

Die vorliegenden Daten zur Personalstandstatistik entsprechen sachlich und systematisch
jeweils dem Stand des aktuellen Berichtsjahres.

Mit dem MDK-Reformgesetz vom 14. Dezember 2019 wurde der Medizinische Dienst der
Krankenversicherung als eine Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts errichtet. Die Umsetzung
des Gesetzes fir die Personalstandstatistik erfolgte zum 30.06.2021. Infolgedessen z&hlt der
Medizinische Dienst ab dem Berichtsjahr 2021 nicht mehr zu den Einrichtungen und Unter-
nehmen in privater Rechtsform sondern zum &éffentlichen Dienst.

Geheimhaltung

Zur Gewabhrleistung der Geheimhaltung sind die Beschaftigten und die Vollzeitaquivalente
nach der deterministischen 5er-Rundung (Rundung auf ein Vielfaches von 5) gerundet. Die
Anwendung der deterministischen 5er-Rundung gewabhrleistet, dass sowohl innerhalb dieses
Berichtes, aber insbesondere im Zusammenspiel mit anderen Auswertungstabellen der Sta-
tistik keine Rickschlisse auf Einzelangaben vorgenommen werden kdnnen. Alle Tabellenfel-
der mit Fallzahlen werden zun&achst ohne Rundung ermittelt. AnschlieBend wird jede Zahl fir
sich gerundet. Die Abweichung je ausgewiesenem Datenfeld vom Echtwert betragt maximal
2 Personen (bzw. weniger als 2,5 Vollzeitaquivalente). Dies gilt auch fir summierte Werte
innerhalb der Tabellen, da diese zunachst anhand der ungerundeten Werte ermittelt und an-
schlieBend gerundet werden. Durch dieses Verfahren kénnen in den Tabellen Rundungsdif-
ferenzen auftreten, wenn man innerhalb einer Tabelle die gerundeten Werte aufsummiert.

Die Ergebnisse kénnen Falle mit einem unbestimmten Geschlecht beinhalten. Ebenfalls aus
Grunden der Geheimhaltung werden Beschaftigte mit der Merkmalsauspragung "divers" und
"ohne Angabe" den Ubrigen Kategorien zugeordnet.

Es erfolgt keine Unterscheidung zwischen originalen Nullen und verénderten Nullen, die aus
datenverandernden Verfahren zur Geheimhaltung resultieren. Es wird einheitlich das werter-
setzende Zeichen "-" sowohl fiir originale Nullen als auch fir veranderte Nullen verwendet.

Erhebungsbogen zur Statistik

Der Erhebungsbogen zur vorliegenden Statistik ist in der PDF-Ausgabe dieses Berichtes ent-
halten.

Einwohnerzahlen

30. Juni 2021

Sachsen-Anhalt insgesamt 2172 579
davon

kreisfreie Stadte 551 458

Landkreise = kreisangehérige Gemeinden 1621 121



Abkiirzungsverzeichnis

BGBI.
DO-Angestellte
EW

i

LK

OPNV

S.

T1

T2

VBG
VZA

Zeichenerklarung

X

Bundesgesetzblatt
Dienstordnungsangestellte
Einwohner/-innen

insgesamt

Landkreis

Offentlicher Personennahverkehr

Seite
mindestens die Halfte der regelmafigen

Wochenarbeitszeit eines Vollbeschaftigten
weniger als die Halfte der regelmafigen

Wochenarbeitszeit eines Vollbeschaftigten
Verbandsgemeinde

Vollzeitdquivalente

weiblich

Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
(keine Aussage moglich)

genau Null oder auf Null geandert

berichtigte Zahl



1 Beschaftigte der offentlichen Arbeitgeber am 30. Juni 2021
1.1 Offentlicher Dienst und 6ffentlich bestimmte Einrichtungen in privater Rechtsform
1.1.1 Gesamtlbersicht nach Beschéftigungsbereichen

Offentliche Arbeitgeber im Land

offentlicher Dienst

Un;;asng Insgesamt E.in.r.iChtur.'gen Einrichtungen
e Zusammen Kern- Sonder- in offentlich- in privater
Beschaftigungs- haushalte |rechnungen| rechtlicher | Rechtsform
verhéltnisses Rechtsform
2020 2021
Beschéftigte
Beschiftigte insgesamt i| 139530 141 815 110 945 81 855 17 975 11120 30 870
w 87 930 89 150 72 205 54 285 10 355 7570 16 940
davon
Vollzeitbeschaftigte i 94 790 95 975 74 690 56 340 10 570 7 780 21 285
w| 50095 50 385 41190 31770 4735 4 685 9195
Teilzeitbeschéftigte i 44 740 45 840 36 255 25515 7 400 3340 9585
w| 37835 38 760 31015 22 515 5620 2885 7 745
davon offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis
offentlich-rechtliches i 27 535 27 780 27 780 26 285 1440 55 -
Dienstverhaltnis zusammen w 14 450 14 810 14 810 14 300 475 35 -
davon
Vollzeitbeschéaftigte i 23350 23705 23705 22 355 1315 30 -
w 10 905 11 290 11 290 10 890 385 15 -
Teilzeitbeschéftigte i 4185 4 075 4 075 3930 125 20 -
w 3 545 3520 3520 3415 90 20 -
davon privatrechtliches Arbeitsvertragsverhaltnis
privatrechtliches Arbeits- i| 111995 114 035 83165 55 565 16 530 11 065 30 870
vertragsverhaltnis zusammen w 73 480 74 340 57 400 39980 9 880 7535 16 940
davon
Vollzeitbeschéaftigte i 71 440 72 270 50 985 33985 9 255 7 750 21 285
w| 39190 39100 29900 20 880 4 350 4670 9195
Teilzeitbeschéftigte i 40 555 41765 32175 21 585 7275 3315 9585
w| 34290 35 240 27 495 19100 5530 2865 7 745




1.1.2 Beschéftigte des Landesbereiches und der Sozialversicherungen nach dem Aufgabenbereich

Offentliche Arbeitgeber im Landesbereich und in den
Sozialversicherungen

offentlicher Dienst

Aufgabenbereich Insgesamt Einrichtungen | Einrichtungen
susammen| K€M Sonder- | in &ffentlich- in privater
haushalte |rechnungen| rechtlicher | Rechtsform
Rechtsform
Beschaftigte
Beschéftigte insgesamt i| 68060 63 510 45 560 9160 8790 4550
w| 43210 40 240 29 055 4 655 6 530 2970
davon
Allgemeine Dienste i| 21365 21 365 20 730 635 - -
w| 11110 11 110 10 805 305 - -
Bildungswesen, Wissenschaft, i| 34840 34 400 19 200 6 875 8 320 440
Forschung, kulturelle Angelegenheiten wl 25130 24 815 14 990 3 640 6 190 315
Soziale Sicherung, Familie und Jugend, i 2920 2730 2 300 75 355 190
Arbeitsmarktpolitik w 2255 2130 1780 55 295 120
Gesundheit, Umwelt, Sport und Erholung i 3415 795 310 470 15 2620
w| 2210 475 140 330 10 1735
Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung i 905 905 875 - 30 -
und kommunale Gemeinschaftsdienste w 460 460 445 - 15 -
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten i 1590 1545 850 685 10 50
w 705 670 500 165 5 35
Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe, i 1450 625 150 410 65 830
Dienstleistungen w 740 250 70 160 20 490
Verkehrs- und Nachrichtenwesen i 1490 1150 1150 - - 335
w 545 330 330 - - 215
Finanzwirtschaft i 85 - - - - 85
w 55 - - - - 55
davon Vollzeitbeschéftigte
Vollzeitbeschaftigte zusammen i| 49825 46 790 34 980 5895 5915 3030
w| 28150 26 410 19 915 2475 4020 1740
davon
Allgemeine Dienste i| 17310 17 310 16 850 460 - -
w| 7 640 7 640 7 470 170 - -
Bildungswesen, Wissenschaft, i| 24810 24 580 14780 4 200 5600 230
Forschung, kulturelle Angelegenheiten w| 16850 16 710 11 025 1 865 3820 140
Soziale Sicherung, Familie und Jugend, i 1515 1370 1105 50 215 145
Arbeitsmarktpolitik w 980 890 690 30 170 90
Gesundheit, Umwelt, Sport und Erholung i 2325 560 215 330 10 1770
w 1325 300 85 210 5 1025
Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung i 545 545 520 - 25 -
und kommunale Gemeinschaftsdienste w 195 195 185 - 10 -
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten i 1180 1140 530 605 5 40
w 390 365 240 120 - 30
Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe, i 915 415 110 250 55 495
Dienstleistungen w 380 135 45 80 10 245
Verkehrs- und Nachrichtenwesen i 1140 870 870 - - 265
w 335 170 170 - - 165
Finanzwirtschaft i 85 - - - - 85
w 55 - - - - 55




Noch 1.1.2 Beschéftigte des Landesbereiches und der Sozialversicherungen nach dem Aufgabenbereich

Offentliche Arbeitgeber im Landesbereich und in den
Sozialversicherungen

offentlicher Dienst

Aufgabenbereich Insgesamt Einrichtungen | Einrichtungen
Jusammen| €M Sonder- | in &ffentlich- in privater
haushalte |rechnungen| rechtlicher | Rechtsform
Rechtsform
davon Teilzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschéftigte zusammen i| 18235 16 720 10 585 3265 2875 1515
w| 15055 13 830 9145 2180 2505 1225

davon
Allgemeine Dienste i 4 055 4 055 3880 175 - -
w| 3470 3470 3335 135 - -
Bildungswesen, Wissenschaft, i|] 10030 9820 4 420 2680 2720 210
Forschung, kulturelle Angelegenheiten w| 8285 8110 3965 1775 2370 175
Soziale Sicherung, Familie und Jugend, i 1405 1 360 1195 25 140 45
Arbeitsmarktpolitik w 1270 1240 1090 25 125 35
Gesundheit, Umwelt, Sport und Erholung i 1090 235 95 140 - 850
w 885 175 55 115 - 710
Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung i 360 360 355 - 5 -
und kommunale Gemeinschaftsdienste w 260 260 260 - 5 -
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten i 410 405 315 85 5 5
w 315 310 260 45 5 5
Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe, i 535 205 40 160 5 330
Dienstleistungen w 360 115 25 80 5 245
Verkehrs- und Nachrichtenwesen i 350 280 280 - - 70
w 210 155 155 - - 55
Finanzwirtschaft i 5 - - - - 5
w 5 - - - - 5




10

1.1.3 Beschaftigte des kommunalen Bereiches nach Produktklassen

Offentliche Arbeitgeber im kommunalen Bereich

offentlicher Dienst

Zentrale Finanzleistungen

Produktklasse Insgesamt Einrichtungen | Einrichtungen
Jusammen Kern- Sonder- | in 6ffentlich- | in privater
haushalte |rechnungen| rechtlicher | Rechtsform
Rechtsform
Beschéftigte
Beschéftigte insgesamt i 73 755 47 435 36 290 8815 2325 26 325
w| 45940 31 965 25225 5700 1040 13 975
davon
Zentrale Verwaltung i 18 380 15905 15010 780 115 2475
w 10 625 9215 8 820 320 80 1405
Schule und Kultur i 5135 4 365 3175 995 195 770
w 3200 2855 2285 475 95 350
Soziales und Jugend i 17 965 15810 12185 3335 290 2155
w 15880 14160 11 025 2915 220 1720
Gesundheit und Sport i 11275 3345 1210 2135 - 7 930
w 8 520 2365 765 1600 - 6 155
Gestaltung der Umwelt i 21 005 8010 4710 1575 1730 12 990
w 7715 3375 2335 390 650 4 345
Zentrale Finanzleistungen i - - - - - -
w - - - - - -
davon Vollzeitbeschéftigte
Vollzeitbeschéftigte zusammen i 46 155 27 900 21 360 4 675 1865 18 255
w 22 235 14 780 11 855 2260 665 7 455
davon
Zentrale Verwaltung i 13 645 11 870 11 145 660 60 1775
w 6 685 5820 5 565 225 30 865
Schule und Kultur i 2905 2275 1605 515 155 630
w 1455 1185 895 225 60 275
Soziales und Jugend i 6195 5 540 4 365 1010 165 660
w 4830 4410 3535 765 110 420
Gesundheit und Sport i 6 490 2030 750 1280 - 4 460
w 4 305 1280 425 855 - 3030
Gestaltung der Umwelt i 16 915 6 190 3495 1215 1480 10 725
w 4960 2090 1435 190 465 2870
Zentrale Finanzleistungen i - - - - - -
w - - - - - -
davon Teilzeitbeschaftigte
Teilzeitbeschaftigte zusammen i 27 605 19 530 14 930 4140 465 8 070
w 23 705 17 185 13 370 3440 375 6 520
davon
Zentrale Verwaltung i 4735 4035 3865 120 55 700
w 3940 3395 3250 95 50 545
Schule und Kultur i 2230 2090 1575 480 35 140
w 1745 1670 1390 250 35 75
Soziales und Jugend i 11770 10 270 7 820 2325 125 1495
w 11 055 9750 7 490 2150 110 1305
Gesundheit und Sport i 4780 1310 455 855 - 3470
w 4210 1085 340 745 - 3125
Gestaltung der Umwelt i 4085 1820 1215 360 245 2 265
w 2755 1285 900 200 185 1475
i
w




1.2 Offentlicher Gesamthaushalt und sonstige éffentliche Einrichtungen

1.2.1 Gesamtlibersicht nach Ebenen
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Offentlicher Dienst

offentlicher Gesamthaushalt

Offentliche Arbeitgeber _sonstige .
Kern- Extra- offentliche insgesamt
zusammen haushalte haushalte Einrichtungen
Beschéftigte
Beschéftigte insgesamt i 95710 81 855 13855 15235 110 945
w 62 585 54 285 8 300 9 625 72 205
davon
Landesbereich i 51130 43 365 7 760 9835 60 965
w 31280 27 335 3945 6 940 38 220
Kommunaler Bereich i 42 030 36 290 5740 5400 47 435
w 29285 25225 4 060 2680 31965
Sozialversicherung i 2550 2195 355 - 2550
w 2020 1725 295 - 2020
davon Vollzeitbeschéftigte

Vollzeitbeschaftigte zusammen i 64 005 56 340 7 665 10 690 74 690
w 35380 31770 3610 5810 41190

davon
Landesbereich i 38890 33960 4930 6 665 45 555
w 21355 19 260 2090 4 235 25585
Kommunaler Bereich i 23 875 21 360 2515 4025 27 900
w 13 205 11 855 1 350 1575 14 780
Sozialversicherung i 1235 1020 215 - 1235
w 825 650 170 - 825

davon Teilzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschéftigte zusammen i 31705 25515 6195 4 545 36 255
w 27 200 22515 4 690 3815 31015

davon
Landesbereich i 12 240 9410 2830 3170 15410
w 9925 8 070 1855 2710 12 635
Kommunaler Bereich i 18 155 14 930 3225 1380 19 530
w 16 080 13 370 2710 1105 17 185
Sozialversicherung i 1310 1175 140 - 1310
w 1195 1070 125 - 1195

Vollzeitdquivalente
Vollzeitdquivalente insgesamt i 88 605 76 395 12 205 13 985 102 590
w 56 690 49 550 7140 8625 65 310
davon

Landesbereich i 48190 41430 6 765 8910 57 105
w 29020 25685 3335 6190 35210
Kommunaler Bereich i 38075 32 945 5130 5075 43150
w 25 845 22 300 3 545 2435 28 280
Sozialversicherung i 2340 2020 315 - 2340
w 1825 1565 260 - 1825
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1.2.2 Beschéftigte der &ffentlichen Arbeitgeber nach dem Zusammenfassungsschlissel (A-Nummer)

Offentlicher Gesamthaushalt und sonstige 6ffentliche Einrichtungen
davon
Aufgabenbereich .
insgesamt . kommunaler Sozial-
Landesbereich . :
Bereich versicherung
Beschéftigte
Beschiftigte insgesamt i 110 945 60 965 47 435 2550
w 72 205 38 220 31 965 2020
davon
Allgemeine Dienste i 37 270 21 365 15905 -
w 20 325 11110 9215 -
Bildungswesen, Wissenschaft, i 38835 34 400 4 440 -
Forschung, kulturelle Angelegenheiten w 27720 24 815 2900 -
Soziale Sicherung, Familie und Jugend, i 18 540 180 15810 2550
Arbeitsmarktpolitik w 16 290 115 14 160 2020
Gesundheit, Umwelt, Sport und Erholung i 5590 795 4795 -
w 3400 475 2925 -
Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung i 3070 905 2165 -
und kommunale Gemeinschaftsdienste w 1 650 460 1190 -
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten i 1 585 1 545 45 -
w 685 670 15 -
Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe, i 3860 625 3240 -
Dienstleistungen w 1 505 250 1255 -
Verkehrs- und Nachrichtenwesen i 2190 1150 1040 -
w 635 330 305 -
Finanzwirtschaft i - - - -
w - - - -
davon Vollzeitbeschaftigte

Vollzeitbeschaftigte zusammen i 74 690 45 555 27 900 1235
w 41190 25585 14 780 825

davon
Allgemeine Dienste i 29180 17 310 11 870 -
w 13 460 7 640 5820 -
Bildungswesen, Wissenschaft, i 26 900 24 580 2320 -
Forschung, kulturelle Angelegenheiten w 17 920 16 710 1210 -
Soziale Sicherung, Familie und Jugend, i 6 905 130 5540 1235
Arbeitsmarktpolitik w 5300 70 4410 825
Gesundheit, Umwelt, Sport und Erholung i 3 565 560 3010 -
w 1870 300 1570 -
Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung i 2100 545 1 560 -
und kommunale Gemeinschaftsdienste w 915 195 720 -
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten i 1175 1140 35 -
w 370 365 10 -
Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe, i 3110 415 2 695 -
Dienstleistungen w 980 135 845 -
Verkehrs- und Nachrichtenwesen i 1750 870 880 -
w 370 170 195 -
Finanzwirtschaft i - - - -
w B, B, - -




Noch 1.2.2 Beschéftigte der 6ffentlichen Arbeitgeber nach dem Zusammenfassungsschlissel (A-Nummer)

Offentlicher Gesamthaushalt und sonstige 6ffentliche Einrichtungen

davon
Aufgabenbereich .
insgesamt . kommunaler Sozial-
Landesbereich . :
Bereich versicherung
davon Teilzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschaftigte zusammen i 36 255 15410 19 530 1310
w 31015 12635 17 185 1195

davon
Allgemeine Dienste i 8090 4 055 4035 -
w 6 865 3470 3395 -
Bildungswesen, Wissenschaft, i 11 935 9820 2115 -
Forschung, kulturelle Angelegenheiten w 9800 8110 1690 -
Soziale Sicherung, Familie und Jugend, i 11 630 50 10 270 1310
Arbeitsmarktpolitik w 10 990 45 9750 1195
Gesundheit, Umwelt, Sport und Erholung i 2025 235 1785 -
w 1530 175 1355 -
Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung i 970 360 605 -
und kommunale Gemeinschaftsdienste w 730 260 470 -
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten i 410 405 10 -
w 315 310 5 -
Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe, i 750 205 545 -
Dienstleistungen w 525 115 410 -
Verkehrs- und Nachrichtenwesen i 440 280 160 -
w 265 155 110 -
Finanzwirtschaft i - - - -
w - - - -
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2 Beschéftigte des 6ffentlichen Dienstes am 30. Juni 2021

2.1 Beschéftigte nach Beschéftigungsverhaltnis und Beschéftigungsbereichen

Davon
Beschaftigungsverhaltnis Insgesamt Landes- kommunaler Sozial-
bereich Bereich versicherung
Beschéftigte
Beschiftigte insgesamt i 110 945 60 965 47 435 2550
w 72 205 38 220 31965 2020
davon
Beamte/Beamtinnen i 27 780 24 975 2 805 5
und Richter/Richterinnen w 14 810 13 430 1380 -
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen i 83 165 35990 44 630 2 545
w 57 400 24 790 30 590 2020
davon Vollzeitbeschaftigte
Vollzeitbeschéftigte zusammen i 74 690 45 555 27 900 1235
w 41190 25 585 14780 825
davon
Beamte/Beamtinnen i 23705 21 355 2 345 5
und Richter/Richterinnen w 11 290 10 310 975 -
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen i 50 985 24 195 25 555 1235
w 29 900 15275 13 805 825
davon Teilzeitbeschaftigte
Teilzeitbeschéftigte zusammen i 36 255 15410 19 530 1310
w 31015 12 635 17 185 1195
davon
Beamte/Beamtinnen i 4075 3615 460 -
und Richter/Richterinnen w 3520 3120 400 -
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen i 32175 11 790 19 075 1310
w 27 495 9515 16 785 1195
davon Teilzeitbeschaftigte ohne Altersteilzeitbeschaftigte
Teilzeitbeschéftigte ohne Alters- i 34770 14 640 18 830 1305
teilzeitbeschéftigte zusammen w 29 885 12 080 16 615 1185
davon
Beamte/Beamtinnen i 3675 3370 300 -
und Richter/Richterinnen w 3275 2995 280 -
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen i 31 095 11 265 18 525 1305
w 26 605 9085 16 335 1185
davon Altersteilzeitbeschaftigte
Altersteilzeitbeschéftigte zusammen i 1485 770 705 10
w 1135 555 570 10
davon
Beamte/Beamtinnen i 405 245 155 -
und Richter/Richterinnen w 245 125 120 -
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen i 1080 525 545 10
w 890 430 455 10




Noch 2.1 Beschaftigte nach Beschaftigungsverhaltnis und Beschaftigungsbereichen

Beschaftigungsverhaltnis

Insgesamt

Davon
Landes- kommunaler Sozial-
bereich Bereich versicherung

Altersteilzeitbeschaftigte im
Teilzeitmodell zusammen

davon

Beamte/Beamtinnen
und Richter/Richterinnen
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

Altersteilzeitbeschaftigte im Blockmodell
- Arbeitsphase zusammen

davon

Beamte/Beamtinnen
und Richter/Richterinnen
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

Altersteilzeitbeschaftigte im Blockmodell
- Freistellungsphase zusammen

davon

Beamte/Beamtinnen
und Richter/Richterinnen
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

Vollzeitdquivalente insgesamt

davon

Beamte/Beamtinnen
und Richter/Richterinnen
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

ohne Beziige Beurlaubte zusammen

davon

Beamte/Beamtinnen
und Richter/Richterinnen
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

geringfligig Beschéftigte

=

S — =5 —

=

S — =5 —

=

S — =5 —

=

S — =5 —

=

S — =5 —

davon Altersteilzeitbeschaftigte im Teilzeitmodell

80
50

35
15
45
35

60
35

25
10
35
25

20
15

10

5
10
10

davon Altersteilzeitbeschéftigte im Blockmodell - Arbeitsphase

480
375

85
65
395
310

130
75

45
25
85
50

345
295

40
35
305
260

o

(6,

davon Altersteilzeitbeschéftigte im Blockmodell - Freistellungsphase

925
710

285
165
640
545

102 590
65310

26 880
14 055
75710
51 260

2310
1910

645
505
1660
1405

2820
1665

585
440

180

90
405
355

335
265

105

75
230
185

Vollzeitaquivalente

57 105
35210

24 200
12 780
32905
22430

43150
28 280

2 680
1275
40 475
27 005

ohne Beziige Beurlaubte

1250
995

620
480
630
515

1015
875

25
25
990
850

geringfligig Beschéftigte

1915
1115

905
545

2340
1825

2335
1825

45
40

45
40
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2.2 Beschaftigte nach Alter und Beschéftigungsbereichen

Davon
Beschaftigte im Alter von ... Jahren Insgesamt Landes- kommunaler Sozial-
bereich Bereich versicherung
Beschaftigte ohne i 105 815 57 265 46 115 2440
Personal in Ausbildung w 69 395 36 235 31230 1930
davon

unter 25 i 3110 1590 1465 55
w 1965 895 1035 35
25 bis unter 27 i 1935 1030 870 35
w 1330 630 675 25
27 bis unter 29 i 2280 1290 935 60
w 1485 765 675 45
29 bis unter 31 i 3060 1700 1310 55
w 2005 995 970 35
31 bis unter 33 i 4 325 2 260 2000 65
w 2755 1315 1400 40
33 bis unter 35 i 4 435 2 260 2095 80
w 2770 1320 1390 60
35 bis unter 37 i 4 415 2210 2120 85
w 2785 1310 1420 60
37 bis unter 39 i 4 230 2160 1990 80
w 2655 1305 1290 60
39 bis unter 41 i 4 020 2000 1945 70
w 2475 1185 1240 55
41 bis unter 43 i 4120 1990 2035 95
w 2500 1205 1220 70
43 bis unter 45 i 4 265 2210 1985 75
w 2 665 1360 1245 60
45 bis unter 47 i 4070 2270 1720 85
w 2535 1390 1090 55
47 bis unter 49 i 3935 2195 1630 110
w 2525 1420 1025 80
49 bis unter 51 i 5590 3160 2235 190
w 3660 2 055 1445 160
51 bis unter 53 i 6215 3515 2530 165
w 4195 2385 1670 140
53 bis unter 55 i 7 280 4 250 2850 180
w 4 860 2810 1900 150
55 bis unter 57 i 8 300 4735 3380 185
w 5640 3100 2400 145
57 bis unter 59 i 9 060 5120 3725 220
w 6 090 3265 2635 190
59 bis unter 61 i 8 545 4 625 3665 255
w 5870 3055 2595 220
61 bis unter 63 i 7 560 3850 3525 185
w 5400 2700 2535 165
63 und mehr i 5055 2840 2110 105
w 3220 1775 1360 80




2.3 Beschaftigte nach Arbeitsort in Sachsen-Anhalt und Beschéftigungsbereichen

Davon
Arbeitsort Insgesamt Landes- kommunaler Sozial-
bereich Bereich versicherung

Dessau-RoBlau, Stadt 6 895 2830 3895 170
4 595 1765 2680 155

Halle (Saale), Stadt 20 085 15815 3865 405
13 000 10 080 2600 320

Magdeburg, Landeshauptstadt 22 390 17120 4 350 915
13 310 10 300 2330 680

Altmarkkreis Salzwedel 3290 1235 2010 40
2 300 810 1455 40

LK Anhalt-Bitterfeld 5565 2195 3205 165
3860 1470 2265 120

LK Boérde 5805 2035 3715 55
3975 1380 2545 45

Burgenlandkreis 7125 2830 4200 90
4915 1830 3005 80

LK Harz 8425 3530 4710 180
5510 2265 3085 160

LK Jerichower Land 3505 1715 1725 65
2 250 980 1210 55

LK Mansfeld-Stidharz 4 820 1685 3070 65
3180 1100 2025 55

Saalekreis 6 285 2 365 3835 85
4 340 1560 2705 75

Salzlandkreis 7 405 3550 3760 90
4 575 1990 2515 70

LK Stendal 4 965 2 255 2590 120
3410 1505 1805 105

LK Wittenberg 4310 1760 2500 50
2955 1170 1745 40

Sachsen-Anhalt insgesamt 110 860 60 930 47 435 2500
72180 38 205 31965 2010

17



18

3 Beschéftigte des 6ffentlichen Dienstes im Landesbereich am 30. Juni 2021
3.1 Beschéftigte nach ausgewahlten Aufgabenbereichen und Beschaftigungsverhaltnis

Finanzwirtschaft

330

Davon
Beamte/
Aufgabenbereich Insgesamt Beamtinnen Arbeitnehmer/
und Richter/ Arbeitnehmerinnen
Richterinnen
Beschiftigte insgesamt i 60 965 24 975 35990
w 38 220 13 430 24790
davon
Allgemeine Dienste i 21 365 15540 5825
w 11110 7 060 4 050
davon
Politische Fihrung und zentrale Verwaltung, i 4 600 2175 2425
Auswartige Angelegenheiten w 2800 1210 1590
darunter
Politische Fiihrung i 2675 1 550 1125
w 1570 840 730
Innere Verwaltung i 1 605 600 1000
w 1055 360 695
Offentliche Sicherheit und Ordnung i 8 315 7 435 880
w 2760 2190 570
darunter
Polizei i 8 205 7 395 810
w 2735 2185 550
Rechtsschutz i 4 600 3250 1 350
w 2795 1725 1075
darunter
Gerichte und Staatsanwaltschaften i 3430 2280 1150
w 2 345 1410 935
Justizvollzugsanstalten i 1030 910 120
w 355 280 75
Finanzverwaltung i 3855 2 685 1170
w 2755 1935 820
Bildungswesen, Wissenschaft, Forschung, i 34 400 8 445 25 955
kulturelle Angelegenheiten w 24 815 5935 18 880
darunter
Allgemeinbildende und berufliche Schulen i 18 720 7 420 11 300
w 14715 5630 9 085
darunter
offentliche Grundschulen i 4725 1 300 3425
w 4385 1185 3200
offentliche Sonderschulen/Férderschulen i 2395 915 1480
w 2090 815 1275
offentliche berufliche Schulen i 1840 1075 765
w 1165 730 435
Sonstige schulische Aufgaben i 350 330 20
w 250 235 15
Hochschulen i 14 090 930 13160
w 9 045 250 8795
davon
offentliche Hochschulen i 5250 860 4390
w 2 650 235 2410
Hochschulkliniken i 8 835 70 8 765
w 6 400 15 6 380
Soziale Sicherung, Familie und Jugend, i 180 45 135
Arbeitsmarktpolitik w 115 30 80
Gesundheit, Umwelt, Sport und Erholung i 795 170 625
w 475 90 385
Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung und i 905 345 560
kommunale Gemeinschaftsdienste w 460 160 295
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten i 1545 290 1255
w 670 90 580
Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe, i 625 50 575
Dienstleistungen w 250 20 225
Verkehrs- und Nachrichtenwesen i 1150 90 1 065
w 40 290
i
w




3.2 Vollzeitaquivalente nach ausgewahlten Aufgabenbereichen und Beschaftigungsverhaltnis

Finanzwirtschaft

Davon
Beamte/
Aufgabenbereich Insgesamt Beamtinnen Arbeitnehmer/
und Richter/ Arbeitnehmerinnen
Richterinnen
Vollzeitaquivalente insgesamt i 57105 24 200 32905
w 35210 12780 22 430
davon
Allgemeine Dienste i 20 640 15120 5525
w 10 505 6710 3790
davon
Politische Fihrung und zentrale Verwaltung, i 4 375 2070 2 305
Auswartige Angelegenheiten w 2625 1135 1490
darunter
Politische Fiihrung i 2540 1470 1070
w 1465 785 685
Innere Verwaltung i 1525 580 950
w 985 340 650
Offentliche Sicherheit und Ordnung i 8 160 7 350 805
w 2 645 2135 505
darunter
Polizei i 8 055 7310 740
w 2620 2130 490
Rechtsschutz i 4 475 3175 1300
w 2685 1655 1030
darunter
Gerichte und Staatsanwaltschaften i 3330 2220 1110
w 2250 1355 900
Justizvollzugsanstalten i 1015 900 120
w 345 270 75
Finanzverwaltung i 3635 2525 1110
w 2 550 1785 770
Bildungswesen, Wissenschaft, Forschung, i 31 505 8 150 23 355
kulturelle Angelegenheiten w 22 585 5670 16 915
darunter
Allgemeinbildende und berufliche Schulen i 17 675 7135 10 540
w 13 800 5370 8430
darunter
offentliche Grundschulen i 4400 1245 3150
w 4070 1130 2940
offentliche Sonderschulen/Férderschulen i 2275 895 1375
w 1975 795 1180
offentliche berufliche Schulen i 1745 1035 715
w 1095 690 405
Sonstige schulische Aufgaben i 350 330 20
w 250 235 15
Hochschulen i 12 455 920 11 540
w 7910 250 7 660
davon
offentliche Hochschulen i 4390 850 3540
w 2135 230 1900
Hochschulkliniken i 8 065 70 7 995
w 5775 15 5760
Soziale Sicherung, Familie und Jugend, i 175 45 130
Arbeitsmarktpolitik w 105 30 75
Gesundheit, Umwelt, Sport und Erholung i 760 160 595
w 450 85 365
Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung und i 830 315 515
kommunale Gemeinschaftsdienste w 405 140 260
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten i 1470 280 1190
w 620 85 530
Energie- und Wasserwirtschaft, Gewerbe, i 605 45 555
Dienstleistungen w 235 20 215
Verkehrs- und Nachrichtenwesen i 1125 85 1040
w 310 40 270
i
w
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4 Beschéftigte des 6ffentlichen Dienstes im kommunalen Bereich am 30. Juni 2021
4.1 Beschaftigte nach Produktbereichen und Beschéaftigungsverhaltnis

Davon
Produktbereich Insgesamt Beamte/ Arbeitnehmer/
Beamtinnen Arbeitnehmerinnen

Beschéftigte insgesamt i 47 435 2805 44 630
w 31 965 1380 30 590

davon
Innere Verwaltung i 10 890 1 050 9 845
w 6 750 655 6 095
Sicherheit und Ordnung i 5015 1170 3840
w 2465 320 2145
Allgemeinbildende Schulen i 1175 - 1175
w 870 - 865
Férderschulen i 140 - 140
w 100 - 100
Berufsbildende Schulen i 155 - 155
w 105 - 105
Weitere schulische Aufgaben i 285 5 280
w 210 5 205
Wissenschaft und Ausstellungen i 550 5 545
w 345 5 340
Kultureinrichtungen i 1425 - 1425
w 710 - 710
Volksbildung i 465 5 465
w 395 - 395
Ortliche Kulturaufgaben i 165 - 165
w 115 - 115
Kirche und Religion i - - -
w - - -
Sozialhilfe und soziale Leistungen i 3180 165 3015
w 2575 125 2 450
Bundesversorgungsgesetz i - - -
w - - -
Wohlfahrtspflege i 5 - 5
w 5 - 5
Weitere soziale Leistungen i 480 40 435
w 390 35 360
Sonstige soziale Hilfe und Leistungen i 230 10 220
w 195 5 190
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i 11915 85 11 830
w 10 990 65 10 925
Gesundheitsdienste i 2720 20 2 695
w 2130 15 2115
Sportférderung i 625 - 625
w 235 - 235
R&umliche Planung und Entwicklung i 770 65 705
w 495 30 465
Bauen und Wohnen i 695 55 640
w 435 35 400
Ver- und Entsorgung i 2650 25 2625
w 895 10 885
Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV i 1135 30 1110
w 325 15 305
Natur- und Landschaftspflege i 1735 35 1705
w 690 25 665
Umweltschutz i 250 30 220
w 155 15 140
Wirtschaft und Tourismus i 775 10 765
w 380 10 370
Allgemeine Finanzwirtschaft i - - -
w - - -




4.2 Vollzeitdquivalente nach Produktbereichen und Beschaftigungsverhaltnis

Allgemeine Finanzwirtschaft

Davon
Produktbereich Insgesamt Beamte/ Arbeitnehmer/
Beamtinnen Arbeitnehmerinnen
Vollzeitaquivalente insgesamt i 43 150 2680 40 475
w 28 280 1275 27 005
davon
Innere Verwaltung i 10 190 980 9215
w 6170 595 5575
Sicherheit und Ordnung i 4810 1145 3 665
w 2310 305 2 005
Allgemeinbildende Schulen i 960 - 960
w 660 - 660
Férderschulen i 120 - 120
w 80 - 80
Berufsbildende Schulen i 145 - 145
w 95 - 95
Weitere schulische Aufgaben i 270 5 265
w 195 5 190
Wissenschaft und Ausstellungen i 480 5 475
w 290 5 290
Kultureinrichtungen i 1250 - 1250
w 610 - 610
Volksbildung i 405 5 400
w 340 - 340
Ortliche Kulturaufgaben i 150 - 150
w 105 - 105
Kirche und Religion i - - -
w - - -
Sozialhilfe und soziale Leistungen i 2960 155 2 805
w 2380 115 2 260
Bundesversorgungsgesetz i - - -
w - - -
Wohlfahrtspflege i 5 - 5
w 5 - 5
Weitere soziale Leistungen i 450 40 410
w 370 35 335
Sonstige soziale Hilfe und Leistungen i 215 10 205
w 180 5 175
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i 10130 80 10 050
w 9280 60 9 220
Gesundheitsdienste i 2460 20 2 440
w 1915 15 1900
Sportférderung i 545 - 545
w 190 - 190
R&umliche Planung und Entwicklung i 715 60 655
w 455 25 430
Bauen und Wohnen i 660 55 605
w 405 35 375
Ver- und Entsorgung i 2570 25 2540
w 845 10 835
Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV i 1100 25 1070
w 300 15 285
Natur- und Landschaftspflege i 1620 30 1590
w 620 25 600
Umweltschutz i 230 30 200
w 140 15 125
Wirtschaft und Tourismus i 710 10 700
w 330 5 320
i
w
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5 Beschéftigte des 6ffentlichen Dienstes im Bereich der Sozialversicherung am 30. Juni 2021

Einrichtungen in

. . Kranken- Unfall- offentlich-
Sozialversicherung Insgesamt ; . .
versicherung versicherung rechtlicher
Rechtsform
Beschéftigte
Beschéftigte insgesamt i 2550 2075 120 355
w 2020 1645 80 295
davon
Beamte/Beamtinnen i 5 - 5 -
W - - - -
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen i 2545 2075 115 355
w 2020 1645 80 295
darunter
DO-Angestellte i 45 10 35 -
w 20 - 20 -
Vollzeitdquivalente
Vollzeitdquivalente insgesamt i 2340 1915 105 315
w 1825 1495 65 260
davon
Beamte/Beamtinnen i 5 - 5 -
w - - - -
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen i 2335 1915 100 315
w 1825 1495 65 260
darunter
DO-Angestellte i 45 10 35 -
w 20 - 20 -




6 Entwicklung des Personalstandes

6.1 Beschéftigte des 6ffentlichen Dienstes

23

Davon Davon
Jahr Insgesamt Landes- kommunaler Sozial- Insgesamt Landes- kommunaler Sozial-
(Stichtag) bereich Bereich versicherung bereich Bereich versicherung
Personen Vollzeitaquivalente
Beschaftigte insgesamt
30.06.2006 127 395 71765 53 070 2 565 111 355 62 895 46 405 2 060
30.06.2007 123 485 69 855 51160 2470 107 445 60 830 44 660 1955
30.06.2008 119 865 68 570 48 845 2 455 103 180 59 145 42 075 1955
30.06.2009 115 925 67 920 45 560 2440 100 540 59 225 39 375 1935
30.06.2010 114 135 66 605 45130 2400 98 985 58 600 38 415 1970
30.06.2011 114 115 66 140 45 625 2 350 100 125 59 065 39100 1955
30.06.2012 113 010 64 715 45 995 2 300 100 625 58 725 39 960 1940
30.06.2013 112 370 63 680 46 390 2 300 100 865 58 220 40 680 1965
30.06.2014 110 210 61 680 46 225 2 305 99 925 56 975 40 955 2000
30.06.2015 108 705 60 685 45790 2230 98 720 55 945 40 810 1965
30.06.2016 108 455 60 285 46 015 2155 99 330 55 835 41 570 1925
30.06.2017 108 165 60 225 45 800 2140 99 175 55 695 41 540 1940
30.06.2018 107 240 59 295 45 795 2145 98 955 55 280 41730 1945
30.06.2019 107 895 59 570 46 170 2160 99 510 55 500 42 040 1970
30.06.2020 109 155 60 555 46 410 2190 101 060 56 715 42 340 2005
30.06.2021 110 945 60 965 47 435 2 550 102 590 57 105 43150 2 340
davon Beamte/Beamtinnen und Richter/Richterinnen
30.06.2006 27 360 24 015 3345 - 26 045 22 840 3210 -
30.06.2007 27 015 23725 3285 - 25 650 22 520 3130 -
30.06.2008 26 740 23515 3225 - 25 380 22 340 3040 -
30.06.2009 26 560 23 400 3160 - 25160 22 195 2 965 -
30.06.2010 25875 22 780 3095 - 24 420 21 545 2875 -
30.06.2011 26 425 23230 3190 - 24 955 21990 2 965 -
30.06.2012 26 425 23 220 3210 - 24 900 21 955 2945 -
30.06.2013 26 005 22 875 3130 - 24 555 21675 2 880 -
30.06.2014 25985 22 885 3100 - 24 610 21755 2 855 -
30.06.2015 25785 22715 3075 - 24 475 21635 2 840 -
30.06.2016 25670 22 660 3010 - 24 585 21790 2795 -
30.06.2017 26 335 23 360 2975 - 25090 22 340 2750 -
30.06.2018 26 360 23 440 2920 - 25 335 22610 2725 -
30.06.2019 26 830 23940 2890 - 25 800 23 085 2720 -
30.06.2020 27 535 24 655 2875 5 26 565 23 835 2730 5
30.06.2021 27 780 24 975 2 805 5 26 880 24 200 2680 5
davon Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen
30.06.2006 100 035 47 745 49 725 2 565 85 310 40 055 43195 2 060
30.06.2007 96 470 46 130 47 875 2470 81795 38 310 41 525 1955
30.06.2008 93125 45 055 45615 2455 77 800 36 810 39 035 1955
30.06.2009 89 365 44 525 42 400 2440 75 375 37 030 36 410 1935
30.06.2010 88 260 43 825 42 035 2400 74 565 37 055 35 545 1970
30.06.2011 87 690 42 910 42 435 2 350 75170 37 075 36 140 1955
30.06.2012 86 580 41 500 42 785 2300 75730 36 770 37 020 1940
30.06.2013 86 365 40 805 43 260 2300 76 310 36 545 37 805 1965
30.06.2014 84 225 38 795 43 125 2 305 75 315 35220 38 095 2000
30.06.2015 82 920 37 975 42 715 2230 74 245 34 310 37 970 1965
30.06.2016 82 785 37 625 43 005 2155 74 745 34 045 38 775 1925
30.06.2017 81825 36 865 42 820 2140 74 085 33 355 38 790 1940
30.06.2018 80 880 35 855 42 875 2145 73 625 32 670 39 005 1945
30.06.2019 81 065 35630 43 280 2160 73 705 32415 39 320 1970
30.06.2020 81615 35 895 43 535 2190 74 495 32 885 39610 2000
30.06.2021 83 165 35990 44 630 2545 75710 32 905 40 475 2335
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6.2 Vollzeitbeschaftigte des o6ffentlichen Dienstes

Davon
Jahr Insgesamt Landes- kommunaler Sozial-
(Stichtag) bereich Bereich versicherung
Personen
Vollzeitbeschaftigte insgesamt
30.06.2006 91 925 58 155 31775 1995
30.06.2007 86 955 54 730 30 365 1855
30.06.2008 83 935 53 355 28 680 1900
30.06.2009 81 300 53125 26 835 1340
30.06.2010 78 380 51 535 25030 1815
30.06.2011 77 340 51385 25 455 495
30.06.2012 65 390 38 855 26 030 505
30.06.2013 71190 43 765 26 915 510
30.06.2014 73 555 45 720 27 250 590
30.06.2015 71 565 43 840 27135 590
30.06.2016 72 675 44 065 28 010 605
30.06.2017 71 955 43 545 27 700 710
30.06.2018 71835 43 480 27 645 710
30.06.2019 72 205 43 820 27 545 845
30.06.2020 73 690 45 090 27725 880
30.06.2021 74 690 45 555 27 900 1235
davon Beamte/Beamtinnen und Richter/Richterinnen
30.06.2006 23 880 20910 2970 -
30.06.2007 23 345 20 465 2885 -
30.06.2008 23025 20 260 2765 -
30.06.2009 22 720 20 055 2 665 -
30.06.2010 21780 19 220 2555 -
30.06.2011 22 255 19 625 2630 -
30.06.2012 21870 19 310 2560 -
30.06.2013 21510 18 995 2515 -
30.06.2014 21610 19120 2495 -
30.06.2015 21 490 19 015 2 475 -
30.06.2016 21725 19 300 2425 -
30.06.2017 21810 19 450 2 360 -
30.06.2018 22 210 19 865 2 345 -
30.06.2019 22 600 20 255 2 345 -
30.06.2020 23 350 20985 2 365 5
30.06.2021 23 705 21355 2 345 5
davon Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

30.06.2006 68 045 37 245 28 805 1995
30.06.2007 63 605 34 270 27 485 1855
30.06.2008 60 910 33 095 25915 1900
30.06.2009 58 580 33070 24 165 1340
30.06.2010 56 600 32 310 22 475 1815
30.06.2011 55 085 31760 22 825 495
30.06.2012 43 520 19 550 23470 505
30.06.2013 49 675 24 765 24 400 510
30.06.2014 51945 26 600 24 755 590
30.06.2015 50 075 24 825 24 660 590
30.06.2016 50 950 24 765 25 585 605
30.06.2017 50 145 24 090 25 340 710
30.06.2018 49 625 23615 25 295 710
30.06.2019 49 605 23 565 25195 845
30.06.2020 50 340 24 105 25 360 875
30.06.2021 50 985 24195 25555 1235




6.3 Teilzeitbeschaftigte des 6ffentlichen Dienstes

Davon
Jahr Insgesamt Landes- kommunaler Sozial-
(Stichtag) bereich Bereich versicherung
Personen
Teilzeitbeschéftigte insgesamt
30.06.2006 35470 13610 21295 565
30.06.2007 36 535 15125 20 795 615
30.06.2008 35930 15215 20 160 555
30.06.2009 34 625 14795 18725 1100
30.06.2010 35 755 15070 20100 585
30.06.2011 36 775 14 755 20170 1855
30.06.2012 47 615 25 860 19 965 1790
30.06.2013 41185 19915 19475 1790
30.06.2014 36 655 15960 18 975 1720
30.06.2015 37 140 16 845 18 655 1640
30.06.2016 35 780 16 220 18 005 1 555
30.06.2017 36 210 16 680 18 100 1430
30.06.2018 35 405 15820 18 155 1435
30.06.2019 35690 15750 18 625 1315
30.06.2020 35 465 15 465 18 685 1315
30.06.2021 36 255 15410 19530 1310
davon Beamte/Beamtinnen und Richter/Richterinnen
30.06.2006 3485 3105 380 -
30.06.2007 3 665 3 265 405 -
30.06.2008 3715 3255 460 -
30.06.2009 3 840 3345 495 -
30.06.2010 4095 3 560 535 -
30.06.2011 4170 3605 565 -
30.06.2012 4 555 3910 645 -
30.06.2013 4 495 3880 615 -
30.06.2014 4 375 3765 610 -
30.06.2015 4 295 3695 600 -
30.06.2016 3945 3360 585 -
30.06.2017 4 525 3905 620 -
30.06.2018 4155 3580 575 -
30.06.2019 4230 3685 545 -
30.06.2020 4185 3675 510 -
30.06.2021 4075 3615 460 -
davon Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

30.06.2006 31990 10 505 20 920 565r
30.06.2007 32 865 11 860 20 390 615
30.06.2008 32215 11 960 19700 555
30.06.2009 30 785 11 450 18 230 1100
30.06.2010 31660 11515 19 560 585
30.06.2011 32610 11150 19 605 1855
30.06.2012 43 060 21 950 19 320 1790
30.06.2013 36 690 16 040 18 860 1790
30.06.2014 32 280 12195 18 365 1720
30.06.2015 32 845 13150 18 055 1640
30.06.2016 31835 12 860 17 425 1 555
30.06.2017 31685 12775 17 480 1430
30.06.2018 31255 12 240 17 580 1435
30.06.2019 31460 12 065 18 080 1315
30.06.2020 31280 11790 18175 1315
30.06.2021 32175 11790 19075 1310

25



26

Noch 6.3 Teilzeitbeschaftigte des &ffentlichen Dienstes

Davon
Jahr Insgesamt Landes- kommunaler Sozial-
(Stichtag) bereich Bereich versicherung
Personen
Altersteilzeitbeschaftigte insgesamt
30.06.2006 13 750 8615 4 800 335
30.06.2007 14 410 9140 4875 390
30.06.2008 14 305 8 900 4980 430
30.06.2009 14 000 8 485 5025 490
30.06.2010 15175 8 315 6 405 455
30.06.2011 13 255 7 090 5785 380
30.06.2012 11 265 5860 5105 300
30.06.2013 9985 5305 4 425 255
30.06.2014 8 950 4 965 3780 205
30.06.2015 7 630 4 595 2905 135
30.06.2016 5835 3835 1945 55
30.06.2017 5130 3700 1420 10
30.06.2018 3400 2400 985 10
30.06.2019 2 520 1735 780 -
30.06.2020 1755 1110 645 -
30.06.2021 1485 770 705 10
davon Beamte/Beamtinnen und Richter/Richterinnen
30.06.2006 1895 1685 210 -
30.06.2007 1900 1680 220 -
30.06.2008 1885 1605 280 -
30.06.2009 1935 1625 315 -
30.06.2010 1960 1625 340 -
30.06.2011 1995 1625 370 -
30.06.2012 2020 1585 435 -
30.06.2013 1845 1435 410 -
30.06.2014 1710 1295 415 -
30.06.2015 1555 1170 385 -
30.06.2016 1060 715 350 -
30.06.2017 1320 950 370 -
30.06.2018 810 510 300 -
30.06.2019 770 530 240 -
30.06.2020 580 385 195 -
30.06.2021 405 245 155 -
davon Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

30.06.2006 11 855 6 930 4 590 335r
30.06.2007 12 505 7 455 4 655 390
30.06.2008 12 420 7 295 4700 430
30.06.2009 12 065 6 865 4710 490
30.06.2010 13 215 6 690 6 065 455r
30.06.2011 11 260 5465 5415 380
30.06.2012 9245 4275 4670 300
30.06.2013 8 140 3 865 4020 255
30.06.2014 7 245 3675 3 365 205
30.06.2015 6 075 3425 2 520 135
30.06.2016 4775 3120 1595 55
30.06.2017 3810 2750 1050 10
30.06.2018 2 590 1895 685 10
30.06.2019 1750 1205 540 -
30.06.2020 1175 725 450 -
30.06.2021 1080 525 545 10




7 Entwicklung des Personals des Landes am 30. Juni (ohne rechtlich selbststandige Einrichtungen)
7.1 Entwicklung des Personals des Landes nach Aufgabenbereichen
7.1.1 Entwicklung des Personals des Landes nach Aufgabenbereichen in Personen

27

2020 2021
Aufgabenbereich Kern- Sonder- Hochschul- Kern- Sonder- Hochschul-
rechnungen " rechnungen "
haushalt Y kliniken haushalt 7 kliniken
ohne Kliniken ohne Kliniken
Beschaftigte insgesamt i 43 500 7 435 1605 43 365 7535 1625
w| 27355 3570 975 27 335 3665 990
davon

Politische Fiihrung i 2770 - - 2675 - -
w 1 565 - - 1570 - -
Innere Verwaltung i 1 545 - - 1605 - -
w 1035 - - 1055 - -
Statistischer Dienst i 250 - - 265 - -
w 165 - - 170 - -
Sonstige allgemeine Staatsaufgaben i 10 45 - 5 45 -
w 5 5 - 5 5 -
Polizei i 8155 - - 8 205 - -
w 2635 - - 2735 - -
Offentliche Ordnung i 30 - - 30 - -
w - - - 5 - -
Brandschutz i 75 - - 80 - -
w 20 - - 20 - -
Gerichte und Staatsanwaltschaften i 3345 - - 3430 - -
w 2290 - - 2 345 - -
Justizvollzugsanstalten i 935 85 - 940 90 -
w 320 30 - 325 30 -
Sonstige Rechtsschutzaufgaben i 140 - - 140 - -
w 100 - - 100 - -
Steuer- und Zollverwaltung i 23890 - - 2950 - -
w 2145 - - 2185 - -
Schulden-, Vermégens- und i 410 470 - 405 500 -
sonstige Finanzverwaltung w 320 265 - 305 265 -
Unterrichtsverwaltung i 625 - - 625 - -
w 465 - - 470 - -
Offentliche Grundschulen i 4715 - - 4725 - -
w 4390 - - 4 385 - -

Offentliche weiterfiihrende
allgemeinbildende Schulen i 8 815 - - 8785 - -
(ohne Sonderschulen/Férderschulen) w 6 465 - - 6 355 - -
Offentliche Sonderschulen/Férderschulen i 2 455 - - 2395 - -
des allgemeinbildenden Bereichs w 2150 - - 2090 - -
Offentliche berufliche Schulen i 1865 - - 1840 - -
w 1185 - - 1165 - -
Sonstige schulische Aufgaben i 315 - - 350 - -
w 220 - - 250 - -
Hochschulkliniken i - - 1605 - - 1625
w - - 975 - - 990
Offentliche Hochschulen und i - 5215 - - 5250 -
Berufsakademien w - 2605 - - 2650 -
Sonstige Hochschulaufgaben i - 5 - - - -
W - - - - - -
Sonstige Weiterbildung (ohne i 15 - - 15 - -
Férderung fur Teilnehmende) w 10 - - 10 - -
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Noch 7.1.1 Entwicklung des Personals des Landes nach Aufgabenbereichen in Personen

2020 2021
Aufgabenbereich Kern- Sonder- Hochschul- Kern- Sonder- Hochschul-
rechnungen " rechnungen "
haushalt Y kliniken haushalt Y kliniken
ohne Kliniken ohne Kiliniken

Ausbildung der Lehrkréfte i 165 - - 175 - -
w 115 - - 115 - -

Wissenschaftliche Bibliotheken, i 75 - - 80 - -
Archive, Fachinformationszentren w 45 - - 50 - -
Museen, Sammlungen, i 175 - - 205 - -
Ausstellungen w 85 - - 100 - -
Sonstige Kulturpflege i 10 - - 5 - -
w 5 - - 5 - -

Sonstige Verwaltung fiir soziale i 5 75 - 5 75 -
Angelegenheiten w - 55 - 5 55 -
Soziale Einrichtungen i 90 - - 85 - -
w 50 - - 45 - -

Aktive Arbeitsmarktpolitik i 15 - - 15 - -
w 10 - - 10 - -

Arbeitsschutz i - 450 - - 275 -
w - 305 - - 180 -

Gesundheitsschutz i - - - - 200 -
w - - - - 150 -

Umwelt- und Naturschutzverwaltung i 305 - - 305 - -
w 135 - - 135 - -

MaBnahmen des Umwelt- und i 5 - - 5 - -
Naturschutzes w - - - 5 - -
Geoinformation i 870 - - 875 - -
w 450 - - 445 - -

Raumordnung und Landesplanung i 5 - - - - -
w 5 - - - - -

Verwaltung fir Erndhrung und i 810 - - 780 - -
Landwirtschaft w 490 - - 485 - -
Forst-, Jagd- und Fischereiverwaltung i 10 345 - 15 360 -
w 5 130 - 5 140 -

Agrarstruktur und l&andlicher Raum i 20 - - 20 - -
w 15 - - 15 - -

Forstwirtschaft und Jagd i 40 345 - 35 325 -
w - 25 - - 25 -

Verwaltung flr Energie- und Wasser- i 115 - - 115 - -
wirtschaft, Gewerbe und Dienstleistungen w 45 - - 50 - -
Wasserwirtschaft und Kulturbau i - 395 - - 410 -
w - 150 - - 160 -

Abwasserentsorgung i 10 - - 10 - -
w 10 - - 10 - -

Verbesserung der Wirtschafts- und i 20 - - 25 - -
Infrastruktur w 15 - - 15 - -
Verwaltung fir StraBen- und Briickenbau i 1405 - - 1150 - -
w 390 - - 330 - -




7.1.2 Entwicklung des Personals des Landes nach Aufgabenbereichen in Vollzeitaquivalenten

2020 2021
Aufgabenbereich Kern- Sonder- Hochschul- Kern- Sonder- Hochschul-
rechnungen " rechnungen "
haushalt Y kliniken haushalt Y kliniken
ohne Kliniken ohne Kliniken
Vollzeitaquivalente insgesamt i 41 495 6 485 1410 41 430 6 575 1405
w| 25675 3010 835 25 685 3080 835
davon

Politische Fiihrung i 2615 - - 2540 - -
w 1455 - - 1465 - -
Innere Verwaltung i 1465 - - 1525 - -
w 970 - - 985 - -
Statistischer Dienst i 240 - - 260 - -
w 160 - - 160 - -
Sonstige allgemeine Staatsaufgaben i 5 45 - 5 45 -
w 5 5 - - 5 -
Polizei i 7 960 - - 8 055 - -
w 2510 - - 2620 - -
Offentliche Ordnung i 30 - - 25 - -
w - - - 5 - -
Brandschutz i 75 - - 75 - -
w 20 - - 20 - -
Gerichte und Staatsanwaltschaften i 3240 - - 3330 - -
w 2190 - - 2250 - -
Justizvollzugsanstalten i 920 85 - 925 90 -
w 310 25 - 315 30 -
Sonstige Rechtsschutzaufgaben i 130 - - 125 - -
w 95 - - 90 - -
Steuer- und Zollverwaltung i 2700 - - 2780 - -
w 1965 - - 2020 - -
Schulden-, Vermégens- und i 390 440 - 380 475 -
sonstige Finanzverwaltung w 295 245 - 285 245 -
Unterrichtsverwaltung i 610 - - 610 - -
w 445 - - 455 - -
Offentliche Grundschulen i 4410 - - 4400 . .
w 4095 - - 4070 - -

Offentliche weiterfiihrende
allgemeinbildende Schulen i 8 345 - - 8 295 - -
(ohne Sonderschulen/Férderschulen) w 6 075 - - 5950 - -
Offentliche Sonderschulen/Forderschulen i 2325 - - 2275 - -
des allgemeinbildenden Bereichs w 2025 - - 1975 - -
Offentliche berufliche Schulen i 1780 - - 1745 - -
w 1115 - - 1095 - -
Sonstige schulische Aufgaben i 315 - - 350 - -
w 220 - - 250 - -
Hochschulkliniken i - - 1410 - - 1405
w - - 835 - - 835
Offentliche Hochschulen und i - 4 380 - - 4 390 -
Berufsakademien w - 2110 - - 2135 -
Sonstige Hochschulaufgaben i - 5 - - - -
W - - - - - -
Sonstige Weiterbildung (ohne i 15 - - 15 - -
Fdrderung flr Teilnehmende) w 5 - - 10 - -
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Noch 7.1.2 Entwicklung des Personals des Landes nach Aufgabenbereichen in Vollzeitdquivalenten

2020 2021
Aufgabenbereich Kern- Sonder- 140 hschul-|  Kem- Sonder- o hechul-
rechnungen . rechnungen -
haushalt Y kliniken haushalt Y kliniken
ohne Kliniken ohne Kliniken

Ausbildung der Lehrkréfte i 155 - - 165 - -
w 105 - - 105 - -

Wissenschaftliche Bibliotheken, i 70 - - 75 - -
Archive, Fachinformationszentren w 45 - - 45 - -
Museen, Sammlungen, i 165 - - 190 - -
Ausstellungen w 80 - - 90 - -
Sonstige Kulturpflege i 5 - - 5 - -
w 5 - - 5 - -

Sonstige Verwaltung fir soziale i 5 70 - 5 75 -
Angelegenheiten w - 55 - 5 55 -
Soziale Einrichtungen i 90 - - 85 - -
w 45 - - 40 - -

Aktive Arbeitsmarktpolitik i 15 - - 15 - -
w 10 - - 10 - -

Arbeitsschutz i - 425 - - 260 -
w - 285 - - 170 -

Gesundheitsschutz i - - - - 190 -
w - - - - 140 -

Umwelt- und Naturschutzverwaltung i 290 - - 290 - -
w 130 - - 130 - -

MaBnahmen des Umwelt- und i 5 - - 5 - -
Naturschutzes w - - - 5 - -
Geoinformation i 785 - - 800 - -
w 390 - - 390 - -

Raumordnung und Landesplanung i 5 - - - - -
w 5 - - - - -

Verwaltung fir Erndhrung und i 760 - - 740 - -
Landwirtschaft w 450 - - 445 - -
Forst-, Jagd- und Fischereiverwaltung i 10 330 - 15 345 -
w 5 120 - 5 130 -

Agrarstruktur und l&ndlicher Raum i 20 - - 20 - -
w 15 - - 10 - -

Forstwirtschaft und Jagd i 40 320 - 35 310 -
w - 20 - - 25 -

Verwaltung fir Energie- und Wasser- i 110 - - 115 - -
wirtschaft, Gewerbe und Dienstleistungen w 45 - - 45 - -
Wasserwirtschaft und Kulturbau i - 380 - - 395 -
w - 145 - - 150 -

Abwasserentsorgung i 10 - - 10 - -
w 10 - - 10 - -

Verbesserung der Wirtschafts- und i 20 - - 20 - -
Infrastruktur w 15 - - 15 - -
Verwaltung fir StraBen- und Briickenbau i 1370 - - 1125 - -
w 365 - - 310 - -




7.2 Entwicklung des Personals der Gemeinden/Gemeindeverbande nach Gebietskdrperschaftsgruppen und GréBenklassen
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2020 2021
GemeindegroBenklasse Vollzeit- VZA Volizeit- VZA
Personen aqui- je Personen aqui- je
valente 1000 EW valente 1000 EW
Gemeinden/Gemeindeverbande 44 135 40 155 18 45105 40 915 19
insgesamt 30 415 26 960 X 30925 27 310 X
davon
Kreisfreie Stadte zusammen 11 500 10 670 19 12 000 11 080 20
7 235 6 575 X 7 535 6 815 X
Landkreise zusammen 10 855 10 215 6 11 040 10 370 6
7 350 6795 X 7 445 6 865 X
Gemeinden/Verbandsgemeinden 21775 19 265 11 22 065 19 465 12
zusammen 15830 13 590 X 15 945 13 630 X
davon
20 000 bis unter 50 000 EW 8 450 7 565 12 8 520 7 605 12
5900 5105 X 5905 5090 X
10 000 bis unter 20 000 EW 5370 4725 11 5285 4625 12
3995 3420 X 3900 3315 X
5000 bis unter 10 000 EW 5215 4 595 11 5465 4820 12
3880 3325 X 4055 3480 X
3 000 bis unter 5 000 EW 110 100 2 105 95 2
25 15 X 20 15 X
1 000 bis unter 3 000 EW 320 275 2 320 280 2
80 55 X 75 55 X
mit weniger als 1 000 EW 50 40 2 60 50 2
5 5 X 10 5 X
Verbandsgemeinden 2260 1965 10 2310 1985 10
1945 1665 X 1975 1670 X
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7.3 Personal der kreisfreien Stadte und Gemeinden/Gemeindeverbande am 30. Juni 2021

Kreisfreie Stadt i:ses:(s)gr?qlt VoIIzeitDavonTeiIzeit Vollzeitaquivalente EW
Landkreis am
Gemeinde/Gemeindeverband Anzahl | & 1000 Anzahl ie 1000 30.06.2021
EW EW
Dessau-RoBlau, Stadt
Dessau-RoBlau, Stadt
gesamt 3895 49 2210 1680 3550 45 78 806
davon Kernhaushalt 1130 14 810 320 1055 13
Sonderrechnung 2765 35 1400 1365 2495 32
Halle (Saale), Stadt
Halle (Saale), Stadt
gesamt 3850 16 2210 1640 3565 15 237 451
davon Kernhaushalt 2735 12 2035 695 2615 11
Sonderrechnung 1120 5 175 945 950 4
Magdeburg, Landeshauptstadt
Magdeburg, Landeshauptstadt
gesamt 4 255 18 2945 1310 3965 17 235 201
davon Kernhaushalt 2830 12 1995 835 2 655 11
Sonderrechnung 1425 6 950 475 1315 6
Altmarkkreis Salzwedel
Altmarkkreis Salzwedel
gesamt 620 8 395 225 580 7 82 267
davon Kernhaushalt 500 6 330 170 470 6
Sonderrechnung 120 1 65 55 110 1
Arendsee (Altmark), Stadt
gesamt 105 16 35 70 90 13 6 758
davon Kernhaushalt 105 16 35 70 90 13
Sonderrechnung - X - - - X
Gardelegen, Hansestadt
gesamt 340 15 130 210 295 13 22 022
davon Kernhaushalt 340 15 130 210 295 13
Sonderrechnung - X - - - X
Kalbe (Milde), Stadt
gesamt 120 16 40 85 100 13 7 498
davon Kernhaushalt 120 16 40 85 100 13
Sonderrechnung - X - - - X
Klétze, Stadt
gesamt 145 15 70 75 125 13 9727
davon Kernhaushalt 145 15 70 75 125 13
Sonderrechnung - X - - - X
Salzwedel, Hansestadt
gesamt 355 15 100 255 290 12 23137
davon Kernhaushalt 185 8 95 90 165 7
Sonderrechnung 170 7 5 165 125 5
VBG Beetzendorf-Diesdorf
gesamt 195 15 90 105 175 13 13125
davon Kernhaushalt 195 15 90 105 175 13

Sonderrechnung




Noch 7.3 Personal der kreisfreien Stadte und Gemeinden/Gemeindeverbande am 30. Juni 2021

33

Kreisfreie Stadt _Personal .Davon — Vollzeitaquivalente EW
Landkreis insgesamt Vollzeit Teilzeit am
Gemeinde/Gemeindeverband Anzahl | e 1000 Anzahl ie 1000 30.06.2021
EW EW
LK Anhalt-Bitterfeld
LK Anhalt-Bitterfeld
gesamt 900 6 615 285 825 5 156 223
davon Kernhaushalt 900 6 615 285 825 5
Sonderrechnung - X - - - X
Aken (Elbe), Stadt
gesamt 110 15 65 45 100 14 7 391
davon Kernhaushalt 90 12 50 40 85 11
Sonderrechnung 20 3 15 5 20 2
Bitterfeld-Wolfen, Stadt
gesamt 400 11 255 145 370 10 37173
davon Kernhaushalt 350 9 210 140 320 9
Sonderrechnung 55 1 45 10 50 1
Koéthen (Anhalt), Stadt
gesamt 360 14 150 210 310 12 25012
davon Kernhaushalt 295 12 145 150 265 11
Sonderrechnung 65 3 - 60 45 2
Muldestausee
gesamt 195 17 60 135 160 14 11 577
davon Kernhaushalt 195 17 60 135 160 14
Sonderrechnung - X - - - X
Osternienburger Land
gesamt 80 10 35 45 70 8 8 385
davon Kernhaushalt 80 10 35 45 70 8
Sonderrechnung - X - - - X
Raguhn-JeBnitz, Stadt
gesamt 115 13 45 70 100 11 8916
davon Kernhaushalt 115 13 45 70 100 11
Sonderrechnung - X - - - X
Sandersdorf-Brehna, Stadt
gesamt 215 15 110 100 190 13 14 290
davon Kernhaushalt 215 15 110 100 190 13
Sonderrechnung - X - - - X
Sidliches Anhalt, Stadt
gesamt 155 12 70 85 130 10 13 163
davon Kernhaushalt 155 12 70 85 130 10
Sonderrechnung - X - - - X
Zerbst/Anhalt, Stadt
gesamt 175 8 110 65 155 7 21240
davon Kernhaushalt 175 8 110 65 155 7
Sonderrechnung - X - - - X
Zo6rbig, Stadt
gesamt 150 16 100 50 135 15 9076
davon Kernhaushalt 150 16 100 50 135 15

Sonderrechnung
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Noch 7.3 Personal der kreisfreien Stadte und Gemeinden/Gemeindeverbdnde am 30. Juni 2021

Kreisfreie Stadt i:ses:(s)gr?qlt VoIIzeitDavonTeiIzeit Vollzeitaquivalente EW
Landkreis am
Gemeinde/Gemeindeverband Anzahl | e 1000 Anzahl ie 1000 30.06.2021
EW EW
LK Bérde
LK Bérde
gesamt 975 6 730 240 920 5 170 243
davon Kernhaushalt 925 5 685 240 870 5
Sonderrechnung 50 X 45 - 50 X
Barleben
gesamt 145 16 100 45 135 15 9202
davon Kernhaushalt 145 16 100 45 135 15
Sonderrechnung - X - - - X
Haldensleben, Stadt
gesamt 330 17 165 170 290 15 19075
davon Kernhaushalt 330 17 165 170 290 15
Sonderrechnung - X - - - X
Hohe Borde
gesamt 265 14 140 125 230 12 18 682
davon Kernhaushalt 265 14 140 125 230 12
Sonderrechnung - X - - - X
Niedere Borde
gesamt 120 17 25 95 100 14 7 030
davon Kernhaushalt 115 16 25 90 100 14
Sonderrechnung 5 1 - 5 5 X
Oebisfelde-Weferlingen, Stadt
gesamt 185 14 80 110 160 12 13 586
davon Kernhaushalt 185 14 80 110 160 12
Sonderrechnung - X - - - X
Oschersleben (Bode), Stadt
gesamt 210 11 110 100 190 10 19270
davon Kernhaushalt 210 11 110 100 190 10
Sonderrechnung - X - - - X
Silzetal
gesamt 120 14 90 30 115 13 8 856
davon Kernhaushalt 120 14 90 30 115 13
Sonderrechnung - X - - - X
Wanzleben-Bérde, Stadt
gesamt 195 14 115 75 180 13 13734
davon Kernhaushalt 195 14 115 75 180 13
Sonderrechnung - X - - - X
Wolmirstedt, Stadt
gesamt 95 8 55 40 80 7 11 385
davon Kernhaushalt 95 8 55 40 80 7
Sonderrechnung - X - - - X
VBG Elbe-Heide
gesamt 220 16 80 135 185 14 13 361
davon Kernhaushalt 220 16 80 135 185 14

Sonderrechnung




Noch 7.3 Personal der kreisfreien Stadte und Gemeinden/Gemeindeverbdnde am 30. Juni 2021
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Kreisfreie Stadt _Personal .Davon — Vollzeitaquivalente EW
Landkreis insgesamt Vollzeit Teilzeit am
Gemeinde/Gemeindeverband Anzahl | e 1000 Anzahl ie 1000 30.06.2021
EW EW
VBG Flechtingen
gesamt 230 17 75 155 190 15 13 161
davon Kernhaushalt 230 17 75 155 190 15
Sonderrechnung - X - - - X
VBG Obere Aller
gesamt 165 11 95 70 150 10 14 286
davon Kernhaushalt 165 11 95 70 150 10
Sonderrechnung - X - - - X
VBG Westliche Borde
gesamt 150 17 50 100 125 15 8615
davon Kernhaushalt 150 17 50 100 125 15
Sonderrechnung - X - - - X
Burgenlandkreis
Burgenlandkreis
gesamt 1405 8 990 410 1320 7 176 856
davon Kernhaushalt 1090 6 790 300 1020 6
Sonderrechnung 315 2 200 115 300 2
Elsteraue
gesamt 115 14 80 35 105 13 8 022
davon Kernhaushalt 115 14 80 35 105 13
Sonderrechnung - X - - - X
Hohenmadlsen, Stadt
gesamt 155 16 70 85 135 14 9483
davon Kernhaushalt 155 16 70 85 135 14
Sonderrechnung - X - - - X
Lutzen, Stadt
gesamt 150 18 70 80 130 16 8 432
davon Kernhaushalt 150 18 70 80 130 16
Sonderrechnung - X - - - X
Naumburg (Saale), Stadt
gesamt 410 13 220 190 365 11 31940
davon Kernhaushalt 410 13 220 190 365 11
Sonderrechnung - X - - - X
Teuchern, Stadt
gesamt 115 14 60 50 105 13 7 982
davon Kernhaushalt 115 14 60 50 105 13
Sonderrechnung - X - - - X
WeiBenfels, Stadt
gesamt 560 14 305 255 505 13 39 852
davon Kernhaushalt 545 14 290 255 490 12
Sonderrechnung 20 X 15 5 20 X
Zeitz, Stadt
gesamt 490 18 185 305 435 16 27 059
davon Kernhaushalt 485 18 180 305 430 16
Sonderrechnung 5 X - - 5 X
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Noch 7.3 Personal der kreisfreien Stadte und Gemeinden/Gemeindeverbdnde am 30. Juni 2021

Kreisfreie Stadt i:ses:(s)gr?qlt VoIIzeitDavonTeiIzeit Vollzeitaquivalente EW
Landkreis am
Gemeinde/Gemeindeverband Anzahl | e 1000 Anzahl ie 1000 30.06.2021
EW EW
VBG An der Finne
gesamt 125 11 40 85 110 9 11 427
davon Kernhaushalt 125 11 40 85 110 9
Sonderrechnung - X - - - X
VBG DroyBiger-Zeitzer Forst
gesamt 130 15 40 90 110 13 8 698
davon Kernhaushalt 130 15 40 90 110 13
Sonderrechnung - X - - - X
VBG Unstruttal
gesamt 215 14 85 130 185 12 15 065
davon Kernhaushalt 215 14 85 130 185 12
Sonderrechnung - X - - - X
VBG Wethautal
gesamt 145 16 50 95 125 14 8 896
davon Kernhaushalt 145 16 50 95 125 14
Sonderrechnung - X - - - X
LK Harz
LK Harz
gesamt 1 500 7 1095 405 1405 7 210235
davon Kernhaushalt 1 000 5 740 260 935 4
Sonderrechnung 495 2 350 145 465 2
Ballenstedt, Stadt
gesamt 100 11 65 35 95 11 8 855
davon Kernhaushalt 100 11 65 35 95 11
Sonderrechnung - X - - - X
Blankenburg (Harz), Stadt
gesamt 240 12 140 100 215 11 19 323
davon Kernhaushalt 225 12 125 100 200 10
Sonderrechnung 15 1 15 - 15 1
Falkenstein/Harz, Stadt
gesamt 70 13 30 40 60 12 5229
davon Kernhaushalt 70 13 30 40 60 12
Sonderrechnung - X - - - X
Halberstadt, Stadt
gesamt 575 15 355 225 525 13 39175
davon Kernhaushalt 495 13 275 215 440 11
Sonderrechnung 85 2 75 5 80 2
Harzgerode, Stadt
gesamt 60 8 40 20 55 7 7 597
davon Kernhaushalt 60 8 40 20 55 7
Sonderrechnung - X - - - X
Huy
gesamt 35 5 20 15 30 4 7132
davon Kernhaushalt 35 5 20 15 30 4

Sonderrechnung
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Personal

Davon

Kreﬁz:g:i eSi;adt insgesamt Volzoit Toizoit Vollzeitdquivalente E:;V
Gemeinde/Gemeindeverband Anzahl | & 1000 Anzahl je 1000 30.06.2021
EW EW
llsenburg (Harz), Stadt
gesamt 90 10 55 35 80 9 9527
davon Kernhaushalt 90 10 55 35 80 9
Sonderrechnung - X - - - X
Nordharz
gesamt 100 13 25 75 90 11 7781
davon Kernhaushalt 100 13 25 75 90 11
Sonderrechnung - X - - - X
Oberharz am Brocken, Stadt
gesamt 125 12 90 35 115 12 9928
davon Kernhaushalt 95 10 75 20 90 9
Sonderrechnung 25 3 15 10 25 2
Osterwieck, Stadt
gesamt 145 13 45 100 120 11 11018
davon Kernhaushalt 145 13 45 100 120 11
Sonderrechnung - X - - - X
Quedlinburg, Welterbestadt
gesamt 325 14 170 155 290 12 23 524
davon Kernhaushalt 325 14 170 155 290 12
Sonderrechnung - X - - - X
Thale, Stadt
gesamt 115 7 35 80 95 6 17 046
davon Kernhaushalt 115 7 35 80 95 6
Sonderrechnung - X - - - X
Wernigerode, Stadt
gesamt 620 19 325 295 545 17 32 054
davon Kernhaushalt 620 19 325 295 545 17
Sonderrechnung - X - - - X
VBG Vorharz
gesamt 145 12 60 85 125 10 12 046
davon Kernhaushalt 145 12 60 85 125 10
Sonderrechnung - X - - - X
LK Jerichower Land
LK Jerichower Land
gesamt 560 6 450 110 535 6 89 203
davon Kernhaushalt 560 6 450 110 535 6
Sonderrechnung - X - - - X
Biederitz
gesamt 120 14 55 65 110 13 8 581
davon Kernhaushalt 120 14 55 65 110 13
Sonderrechnung - X - - - X
Burg, Stadt
gesamt 325 15 155 170 295 13 22 224
davon Kernhaushalt 325 15 155 170 295 13

Sonderrechnung
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Kreisfreie Stadt i:ses:(s)gr?qlt VoIIzei?avonTeiIzeit Vollzeitaquivalente EW
Landkreis _ _ am
Gemeinde/Gemeindeverband Anzahl | e 1000 Anzahl ie 1000 30.06.2021
EW EW
Elbe-Parey
gesamt 105 16 30 75 90 14 6 392
davon Kernhaushalt 105 16 30 75 90 14
Sonderrechnung - X - - - X
Genthin, Stadt
gesamt 120 9 70 50 110 8 13516
davon Kernhaushalt 120 9 70 50 110 8
Sonderrechnung - X - - - X
Gommern, Stadt
gesamt 65 6 35 30 60 6 10 454
davon Kernhaushalt 65 6 35 30 60 6
Sonderrechnung - X - - - X
Jerichow, Stadt
gesamt 120 17 35 85 100 14 6775
davon Kernhaushalt 120 17 35 85 100 14
Sonderrechnung - X - - - X
Maockern, Stadt
gesamt 185 15 85 105 160 12 12 838
davon Kernhaushalt 185 15 85 105 160 12
Sonderrechnung - X - - - X
Moser
gesamt 65 8 40 25 60 7 8423
davon Kernhaushalt 65 8 40 25 60 7
Sonderrechnung - X - - - X
LK Mansfeld-Siidharz
LK Mansfeld-Sldharz
gesamt 965 7 800 170 935 7 132 851
davon Kernhaushalt 755 6 595 160 725 5
Sonderrechnung 215 2 205 10 210 2
Allstedt, Stadt
gesamt 65 8 40 25 55 7 7 638
davon Kernhaushalt 65 8 40 25 55 7
Sonderrechnung - X - - - X
Arnstein, Stadt
gesamt 80 12 35 45 65 10 6 438
davon Kernhaushalt 80 12 35 45 65 10
Sonderrechnung - X - - - X
Eisleben, Lutherstadt
gesamt 340 15 210 135 310 14 22 525
davon Kernhaushalt 145 6 120 25 135 6
Sonderrechnung 195 9 90 105 170 8
Gerbstedt, Stadt
gesamt 60 9 40 20 55 8 6 927
davon Kernhaushalt 60 9 40 20 55 8

Sonderrechnung
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Personal

Davon

Kreﬁz:g:i eSi;adt insgesamt Volzoit Toizoit Vollzeitaquivalente E:;V
Gemeinde/Gemeindeverband Anzahl | & 1000 Anzahl je 1000 30.06.2021
EW EW
Hettstedt, Stadt
gesamt 350 26 150 205 295 22 13 643
davon Kernhaushalt 90 7 85 5 90 7
Sonderrechnung 260 19 65 195 210 15
Mansfeld, Stadt
gesamt 100 12 60 35 90 11 8 480
davon Kernhaushalt 100 12 60 35 90 11
Sonderrechnung - X - - - X
Sangerhausen, Stadt
gesamt 440 17 175 265 360 14 25 560
davon Kernhaushalt 440 17 175 265 360 14
Sonderrechnung - X - - - X
Seegebiet Mansfelder Land
gesamt 110 12 45 65 95 11 8 841
davon Kernhaushalt 110 12 45 65 95 11
Sonderrechnung - X - - - X
Sidharz
gesamt 170 19 65 110 140 15 9177
davon Kernhaushalt 170 19 65 110 140 15
Sonderrechnung - X - - - X
VBG Goldene Aue
gesamt 140 15 55 85 120 13 9325
davon Kernhaushalt 140 15 55 85 120 13
Sonderrechnung - X - - - X
VBG Mansfelder Grund-Helbra
gesamt 120 8 80 40 110 8 14 297
davon Kernhaushalt 120 8 80 40 110 8
Sonderrechnung - X - - - X
Saalekreis
Saalekreis
gesamt 1235 7 855 385 1155 6 183 050
davon Kernhaushalt 980 5 705 280 915 5
Sonderrechnung 255 1 150 105 240 1
Bad Diirrenberg, Solestadt
gesamt 165 15 70 95 145 13 11 455
davon Kernhaushalt 160 14 65 95 140 12
Sonderrechnung 5 1 5 - 5 1
Bad Lauchstadt, Goethestadt
gesamt 135 16 70 65 120 14 8794
davon Kernhaushalt 135 16 70 65 120 14
Sonderrechnung - X - - - X
Braunsbedra, Stadt
gesamt 150 14 55 95 135 13 10492
davon Kernhaushalt 150 14 55 95 135 13

Sonderrechnung
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Personal

Davon

Kreisfreie Stadt insgesamt Volzoit Toizoit Vollzeitaquivalente EW
Landkreis _ _ am
Gemeinde/Gemeindeverband Anzahl | e 1000 Anzahl ie 1000 30.06.2021
EW EW
Kabelsketal
gesamt 160 18 55 100 135 15 8 955
davon Kernhaushalt 160 18 55 100 135 15
Sonderrechnung - X - - - X
Landsberg, Stadt
gesamt 240 16 145 95 215 14 14 998
davon Kernhaushalt 240 16 145 95 215 14
Sonderrechnung - X - - - X
Leuna, Stadt
gesamt 255 18 95 160 220 16 13 882
davon Kernhaushalt 255 18 95 160 220 16
Sonderrechnung - X - - - X
Wettin-Lobejlin, Stadt
gesamt 150 15 80 70 135 14 9789
davon Kernhaushalt 150 15 80 70 135 14
Sonderrechnung - X - - - X
Merseburg, Stadt
gesamt 280 8 235 45 270 8 33 527
davon Kernhaushalt 280 8 235 45 270 8
Sonderrechnung - X - - - X
Mucheln (Geiseltal), Stadt
gesamt 60 7 45 15 55 7 8 527
davon Kernhaushalt 60 7 45 15 55 7
Sonderrechnung - X - - - X
Petersberg
gesamt 125 13 55 70 105 11 9405
davon Kernhaushalt 125 13 55 70 105 11
Sonderrechnung - X - - - X
Querfurt, Stadt
gesamt 70 7 60 10 70 7 10 388
davon Kernhaushalt 70 7 60 10 70 7
Sonderrechnung - X - - - X
Salzatal
gesamt 100 9 65 35 90 8 11 338
davon Kernhaushalt 100 9 65 35 90 8
Sonderrechnung - X - - - X
Schkopau
gesamt 205 19 65 140 175 16 10 984
davon Kernhaushalt 205 19 65 140 175 16
Sonderrechnung - X - - - X
Teutschenthal
gesamt 190 15 70 120 160 13 12 826
davon Kernhaushalt 190 15 70 120 160 13
Sonderrechnung - X - - - X
VBG Weida-Land
gesamt 125 16 60 65 110 14 7 690
davon Kernhaushalt 125 16 60 65 110 14

Sonderrechnung
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Kreisfreie Stadt _Personal .Davon — Vollzeitaquivalente EW
Landkreis insgesamt Vollzeit Teilzeit am
Gemeinde/Gemeindeverband Anzahl | & 1000 Anzahl je 1000 30.06.2021
EW EW
Salzlandkreis
Salzlandkreis
gesamt 1435 8 985 450 1350 7 186 348
davon Kernhaushalt 860 5 605 255 805 4
Sonderrechnung 575 3 380 195 545 3
Aschersleben, Stadt
gesamt 255 10 160 95 230 9 26 462
davon Kernhaushalt 185 7 110 75 165 6
Sonderrechnung 70 3 45 25 65 2
Barby, Stadt
gesamt 60 7 40 20 55 7 8217
davon Kernhaushalt 60 7 40 20 55 7
Sonderrechnung - X - - - X
Bernburg (Saale), Stadt
gesamt 430 13 170 260 380 12 31992
davon Kernhaushalt 430 13 170 260 380 12
Sonderrechnung - X - - - X
Boérdeland
gesamt 110 15 75 35 105 14 7 540
davon Kernhaushalt 110 15 75 35 105 14
Sonderrechnung - X - - - X
Calbe (Saale), Stadt
gesamt 75 9 50 25 70 9 8 268
davon Kernhaushalt 75 9 50 25 70 9
Sonderrechnung - X - - - X
Hecklingen, Stadt
gesamt 45 6 35 10 40 6 6 863
davon Kernhaushalt 40 6 30 10 35 5
Sonderrechnung - X - - - X
Kdnnern, Stadt
gesamt 120 15 50 70 105 13 8 168
davon Kernhaushalt 120 15 50 70 105 13
Sonderrechnung - X - - - X
Nienburg (Saale), Stadt
gesamt 75 12 35 40 65 10 6 096
davon Kernhaushalt 75 12 35 40 65 10
Sonderrechnung - X - - - X
Schénebeck (Elbe), Stadt
gesamt 340 11 225 115 310 10 30 158
davon Kernhaushalt 250 8 150 95 225 7
Sonderrechnung 90 3 70 15 85 3
Seeland, Stadt
gesamt 110 14 30 80 95 12 7774
davon Kernhaushalt 110 14 30 80 95 12

Sonderrechnung
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Personal

Davon

Kreczf;g:i eSi;adt insgesamt Volzoit Toizoit Vollzeitaquivalente E:;V
Gemeinde/Gemeindeverband Anzahl | e 1000 Anzahl ie 1000 30.06.2021
EW EW
StaBfurt, Stadt
gesamt 320 13 170 150 290 12 24 479
davon Kernhaushalt 255 10 110 145 230 9
Sonderrechnung 65 3 60 5 65 3
VBG Egelner Mulde
gesamt 80 7 55 20 75 7 10 457
davon Kernhaushalt 80 7 55 20 75 7
Sonderrechnung - X - - - X
VBG Saale-Wipper
gesamt 120 12 60 60 105 11 9874
davon Kernhaushalt 120 12 60 60 105 11
Sonderrechnung - X - - - X
LK Stendal
LK Stendal
gesamt 725 7 450 270 675 6 109 986
davon Kernhaushalt 725 7 450 270 675 6
Sonderrechnung - X - - - X
Bismark (Altmark), Stadt
gesamt 120 15 45 75 105 13 8 086
davon Kernhaushalt 120 15 45 75 105 13
Sonderrechnung - X - - - X
Havelberg, Hansestadt
gesamt 105 16 35 70 95 14 6416
davon Kernhaushalt 105 16 35 70 95 14
Sonderrechnung - X - - - X
Osterburg (Altmark), Hansestadt
gesamt 115 12 40 75 100 10 9538
davon Kernhaushalt 115 12 40 75 100 10
Sonderrechnung - X - - - X
Stendal, Hansestadt
gesamt 645 17 385 265 585 15 38 463
davon Kernhaushalt 575 15 320 255 520 13
Sonderrechnung 70 2 60 10 70 2
Tangerhditte, Stadt
gesamt 195 18 40 150 160 15 10 574
davon Kernhaushalt 195 18 40 150 160 15
Sonderrechnung - X - - - X
Tangermiinde, Stadt
gesamt 115 11 60 60 105 10 10 282
davon Kernhaushalt 100 10 50 55 90 9
Sonderrechnung 15 1 10 5 15 1
VBG Arneburg-Goldbeck
gesamt 145 17 55 90 125 15 8 638
davon Kernhaushalt 130 15 45 85 115 13
Sonderrechnung 15 2 10 5 10 1
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Kreisfreie Stadt _Personal .Davon — Vollzeitaquivalente EW
Landkreis insgesamt Vollzeit Teilzeit am
Gemeinde/Gemeindeverband Anzahl | & 1000 Anzahl je 1000 30.06.2021
EW EW
VBG Elbe-Havel-Land
gesamt 175 21 60 115 145 17 8318
davon Kernhaushalt 175 21 60 115 145 17
Sonderrechnung - X - - - X
VBG Seehausen (Altmark)
gesamt 175 18 40 135 140 14 9671
davon Kernhaushalt 175 18 40 135 140 14
Sonderrechnung - X - - - X
LK Wittenberg
LK Wittenberg
gesamt 720 6 520 200 680 5 123 859
davon Kernhaushalt 720 6 520 200 680 5
Sonderrechnung - X - - - X
Annaburg, Stadt
gesamt 85 13 35 50 75 11 6 568
davon Kernhaushalt 70 11 30 40 60 9
Sonderrechnung 15 2 10 10 15 2
Bad Schmiedeberg, Stadt
gesamt 80 10 35 45 70 8 8132
davon Kernhaushalt 80 10 35 45 70 8
Sonderrechnung - X - - - X
Coswig (Anhalt), Stadt
gesamt 165 14 85 80 145 12 11 507
davon Kernhaushalt 140 12 60 75 115 10
Sonderrechnung 30 2 25 5 25 2
Grafenhainichen, Stadt
gesamt 170 15 80 90 150 13 11 437
davon Kernhaushalt 170 15 80 90 150 13
Sonderrechnung - X - - - X
Jessen (Elster), Stadt
gesamt 200 14 95 105 175 12 14 066
davon Kernhaushalt 200 14 95 105 175 12
Sonderrechnung - X - - - X
Kemberg, Stadt
gesamt 150 16 75 80 135 14 9 490
davon Kernhaushalt 150 16 75 80 135 14
Sonderrechnung - X - - - X
Oranienbaum-Wérlitz, Stadt
gesamt 135 16 55 75 120 15 8125
davon Kernhaushalt 135 16 55 75 120 15
Sonderrechnung - X - - - X
Wittenberg, Lutherstadt
gesamt 540 12 355 185 490 11 45 381
davon Kernhaushalt 345 8 240 105 320 7
Sonderrechnung 190 4 115 80 170 4
Zahna-Elster, Stadt
gesamt 135 15 65 70 115 13 9153
davon Kernhaushalt 135 15 65 70 115 13

Sonderrechnung
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8 Personal der rechtlich selbststandigen Einrichtungen und Unternehmen in privater Rechtsform
8.1 Entwicklung des Personals am 30. Juni

Anzahl der Personen Darunter mit
Jahr . .
Unternehmen insgesamt Zeitvertrag

2006 304r 28 925 5405
2007 314r 28 145 5350
2008 323r 28115 4 665
2009 326r 29 620 5385
2010 322r 31220 5410
2011 352r 32 535 5805
2012 347r 29 155 5155
2013 354r 28 875 4410
2014 362r 29 195r 4 170r
2015 366 28 440 3 045
2016 369 27 410 3000
2017 355 30 070 3620
2018 367 31740 3950
2019 363 31505 3180
2020 360 30 375 2430
2021 359 30 870 2765

8.2 Personal der rechtlich selbststandigen Einrichtungen und Unternehmen in privater
Rechtsform mit tiberwiegend 6ffentlicher Beteiligung am 30. Juni 2021

Davon
Dienstverhéltnis Insgesamt Vollzeit- Teilzeitbeschéftigte
beschéftigte T1 [ T2
Landesbereich
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen i 4190 2795 1325 70
w 2700 1575 1090 35
darunter
in Ausbildung i 115 115 - -
w 65 65 - -
mit Zeitvertrag i 550 290 250 15
w 320 125 190 5
AuBerdem:
geringfligig Beschéftigte i 105 X X X
w 50 X X X
kommunaler Bereich
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen i 26 325 18 255 7 730 340
w 13 975 7 455 6 320 200
darunter
in Ausbildung i 1060 1060 - -
w 560 560 - -
mit Zeitvertrag i 2180 1250 855 75
w 1220 625 545 50
AuBerdem:
geringfligig Beschéftigte i 1205 X X X
w 630 X X X
Sozialversicherung
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen i 360 240 115 5
w 270 170 100 -
darunter
in Ausbildung i 5 5 - -
w 5 5 - -
mit Zeitvertrag i 35 15 15 5
w 15 10 5 -
AuBerdem:
geringfligig Beschéftigte i 145 X X X
w 130 X X X
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Finanzwirtschaft

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen AuBerdem
#ulgabenbereich Insgesamt Vollzeit- Teilzeit- gering:
Produktbereich = ey flgig Be-
beschaftigte beschéftigte schaftigte
Landesbereich
Landesbereich insgesamt i 4190 2795 1395 105
w 2700 1575 1125 50
davon
Allgemeine Dienste i - - - -
W - - - -
Bildungswesen, Wissenschaft, i 220 100 120 10
Forschung, kulturelle Angelegenheiten w 175 70 105 5
Soziale Sicherung, Familie und i 190 145 45 -
Jugend, Arbeitsmarktpolitik w 120 90 35 -
Gesundheit, Umwelt, Sport i 2620 1770 850 35
und Erholung w 1735 1025 710 15
Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung i - - - -
und kommunale Gemeinschaftsdienste w - - - -
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten i 50 40 5 -
w 35 30 5 -
Energie- und Wasserwirtschaft, i 830 495 330 55
Gewerbe und Dienstleistungen w 490 245 245 25
Verkehrs- und Nachrichtenwesen i 195 155 40 5
w 90 65 25 -
Finanzwirtschaft i 85 85 5 -
w 55 55 5 -
Landesbereich (Sektor Staat)
Landesbereich (Sektor Staat) zusammen i 190 155 35 5
w 120 95 30 -
davon

Allgemeine Dienste i - - - -
W , B _ _
Bildungswesen, Wissenschaft, i 55 45 10 -
Forschung, kulturelle Angelegenheiten w 40 30 10 -
Soziale Sicherung, Familie und i - - - -
Jugend, Arbeitsmarktpolitik w - - - -
Gesundheit, Umwelt, Sport i - - - -
und Erholung w - - - -
Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung i - - - -
und kommunale Gemeinschaftsdienste w - - - -
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten i - - - -
W - - B, _
Energie- und Wasserwirtschaft, i 55 50 5 -
Gewerbe und Dienstleistungen w 40 30 5 -
Verkehrs- und Nachrichtenwesen i 75 60 15 5
w 40 30 10 -

i

w




46

Noch 8.3 Personal der rechtlich selbststandigen Einrichtungen und Unternehmen in privater
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Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen AuBerdem
Aufgabenbereich . - gering-
Produktbereich Insgesamt VoIIz"e|_t- Te||z“e|_t- fugig Be-
beschaftigte beschéftigte schaftigte
Sozialversicherung

Sozialversicherung insgesamt i 360 240 120 145
w 270 170 100 130

davon
Allgemeine Dienste i - - - -
W ; ; i, i,
Bildungswesen, Wissenschaft, i 220 130 90 5
Forschung, kulturelle Angelegenheiten w 140 70 70 -
Soziale Sicherung, Familie und i - - - -
Jugend, Arbeitsmarktpolitik w - - - -
Gesundheit, Umwelt, Sport i - - - -
und Erholung w - - - -
Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung i - - - -
und kommunale Gemeinschaftsdienste w - - - -
Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten i - - - -
W } _ i i
Energie- und Wasserwirtschaft, i - - - -
Gewerbe und Dienstleistungen w - - - -
Verkehrs- und Nachrichtenwesen i 140 110 30 140
w 130 100 30 130
Finanzwirtschaft i - - - -
W } _ i i

Sozialversicherung (Sektor Staat)

Sozialversicherung (Sektor Staat) zusammen i 220 130 90 5
w 140 70 70 -

davon
Allgemeine Dienste - - - -
Bildungswesen, Wissenschaft, 220 130 90 5
Forschung, kulturelle Angelegenheiten 70 70 -

Soziale Sicherung, Familie und

Jugend, Arbeitsmarktpolitik

Gesundheit, Umwelt, Sport

und Erholung

Wohnungswesen, Stadtebau, Raumordnung
und kommunale Gemeinschaftsdienste

Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten

Energie- und Wasserwirtschaft,
Gewerbe und Dienstleistungen
Verkehrs- und Nachrichtenwesen

Finanzwirtschaft

$—-5-—-5—-5—35—35—5—35—35 —
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Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen AuBerdem
Aufgabenbereich Insgesamt Vollzeit- Teilzeit- genng
Produktbereich oy ey fugig Be-
beschaftigte beschéftigte schaftigte
kommunaler Bereich
kommunaler Bereich insgesamt i 26 325 18 255 8 070 1205
w 13975 7 455 6 520 630
davon
Zentrale Verwaltung i 2475 1775 700 155
w 1405 865 545 80
Schule und Kultur i 770 630 140 115
w 350 275 75 80
Soziales und Jugend i 2155 660 1495 105
w 1720 420 1305 60
Gesundheit und Sport i 7 930 4 460 3470 270
w 6 155 3030 3125 175
Gestaltung der Umwelt i 12990 10 725 2 265 565
w 4 345 2870 1475 235
Zentrale Finanzleistungen i - - - -
w - - - -
kommunaler Bereich (Sektor Staat)
kommunaler Bereich (Sektor Staat) i 2300 1710 590 230
zusammen w 965 630 335 140
davon

Zentrale Verwaltung i 35 25 15 55
w 20 10 10 30
Schule und Kultur i 750 625 120 105
w 330 270 60 75
Soziales und Jugend i 290 180 105 5
w 180 105 75 -
Gesundheit und Sport i 205 160 45 25
w 95 65 35 10
Gestaltung der Umwelt i 1020 715 300 50
w 335 180 155 25
Zentrale Finanzleistungen i - - - -
w - - - -
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https://www.destatis.de/DE/Themen/Staat/Oeffentlicher-Dienst/_inhalt.html#sprg236406
Detaillierte Angaben enthdlt die Fachserie 14 Reihe 6 "Personal des 6ffentlichen Dienstes".
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1 Allgemeine Angaben zur Statistik

1.1 Grundgesamtheit

Die Personalstandstatistik liefert Daten lber die Beschéftigten der 6ffentlichen Arbeitgeber, die in einem unmittelbaren
Dienst- oder Arbeitsvertragsverhdltnis mit der jeweiligen Einrichtung stehen. Die 6ffentlichen Arbeitgeber umfassen den
offentlichen Dienst und die Einrichtungen und Unternehmen in privater Rechtsform mit tiberwiegend 6ffentlicher
Beteiligung. Zum 6ffentlichen Dienst gehdren der Bund (einschl. des Bundeseisenbahnvermdgens und den Beamtinnen
und Beamten, die der Deutschen Bahn AG zugewiesen wurden), die Lander, die Gemeinden/Gemeindeverbande, die
Sozialversicherungstrager einschliefilich der Bundesagentur fiir Arbeit und andere 6ffentlich bestimmte rechtlich
selbststandige Einrichtungen in 6ffentlich-rechtlicher Rechtsform. Die rechtlich selbststandigen Organisationen ohne
Erwerbszweck fiir Wissenschaft, Forschung und Entwicklung mit tiberwiegend 6ffentlicher Finanzierung werden im Rahmen
der Forschungsstatistik nachgewiesen. Nicht nachgewiesen sind Rundfunk- und Fernsehanstalten (aufier
Landesmedienanstalten), Geschiftsbanken, Wirtschafts- und Berufsvertretungen (Kammern und Berufsverbidnde) sowie
Kirchen.

1.2 Statistische Einheiten (Darstellungs- und Erhebungseinheiten)
* Bund

e Ldnder einschl. Stadtstaaten Berlin, Bremen, Hamburg
® Gemeinden und Gemeindeverbdnde (Gv.)
e Sozialversicherung

Die Sozialversicherung umfasst die Bundesagentur fiir Arbeit als Trager der Arbeitsforderung, die gesetzlichen
Krankenkassen, die soziale Pflegeversicherung, die gesetzliche Rentenversicherung (einschlieBlich Alterssicherung fiir
Landwirte) sowie die gesetzliche Unfallversicherung.

e Staatliche und kommunale Fonds, Einrichtungen und Unternehmen, die in 6ffentlicher oder privater Rechtsform gefiihrt
werden einschlieBlich der kommunalen Zweckverbdnde. Diese werden in den Veroffentlichungen den oben genannten
Ebenen zugeordnet. Einrichtungen fiir Forschung und Entwicklung sind nicht enthalten.

1.3 Rdumliche Abdeckung

Offentliche Arbeitgeber in Deutschland einschlielich des Personals des 6ffentlichen Dienstes, das im Ausland eingesetzt
ist.

1.4 Berichtszeitraum/-zeitpunkt
Die Ergebnisse werden jeweils zum Stichtag 30.06. eines Jahres nachgewiesen.

1.5 Periodizitat
Jahrlich.

1.6 Rechtsgrundlagen und andere Vereinbarungen

Rechtsgrundlage ist das Finanz- und Personalstatistikgesetz (FPStatG) in Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz
(BStatG). Die Bestimmungen fiir die Personalstandstatistik sind insbesondere in § 6 FPStatG zu finden.

1.7 Geheimhaltung

1.7.1 Geheimhaltungsvorschriften

Statistische Ergebnisse sind stets Zusammenfassungen der Ausgangsdaten, die sich aus den Angaben zu den einzelnen
Beschiftigten zusammensetzen. Nur die zusammengefassten Ergebnisse, die keinen Riickschluss auf Einzelangaben
ermdglichen, gelangen an die Offentlichkeit. Nach § 16 BStatG sind Einzelangaben grundsétzlich geheim zu halten, soweit
durch besondere Rechtsvorschriften nichts anderes bestimmt ist. § 15 FPStatG ldsst die Verdffentlichung von Ergebnissen
auf Ebene der Erhebungseinheit mit Ausnahme derin § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 FPStatG genannten Stellen
(Einrichtungen fiir Wissenschaft, Forschung und Entwicklung) zu. Angaben zu einzelnen Personen unterliegen aber der
Geheimhaltung. Lediglich den obersten Bundes- und Landesbehdrden diirfen nach § 14 FPStatG fiir die Verwendung
gegeniiber den gesetzgebenden Kérperschaften und fiir Zwecke der Planung, jedoch nicht fiir die Regelung von
Einzelfadllen, Tabellen mit Ergebnissen tibermittelt werden, auch wenn Tabellenfelder nur einen einzigen Fall enthalten.

1.7.2 Geheimhaltungsverfahren
Fallzahlen und Vollzeitaquivalente der Beschiftigten

Zur Sicherstellung der Geheimhaltung wird ein Rundungsverfahren angewendet. Alle Tabellenfelder werden zundchst ohne
Rundung ermittelt. AnschlieBend wird jede Zahl fiir sich auf ein Vielfaches von 5 auf- oder abgerundet. Dieses Verfahren
fiihrt nur zu einem sehr geringen Informationsverlust. Wie in Tabelle 1 ersichtlich, betragt je ausgewiesenem Datenfeld die
Abweichung vom Echtwert maximal 2 Personen (bzw. weniger als 2,5 Vollzeitdquivalente). Dies gilt auch fiir summierte
Werte innerhalb der Tabellen, da diese zundchst anhand der ungerundeten Werte ermittelt und anschlief}end gerundet
werden. Diese Vorgehensweise hat zusatzlich den Vorteil, dass logisch identische Angaben in unterschiedlichen Tabellen
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immer mit exakt demselben Wert angegeben werden (tabellentbergreifende Konsistenz). Gegeniiber herkommlichen
Geheimhaltungsverfahren, haben Rundungsverfahren den Vorteil, dass keine Angaben mehr vollstandig gesperrt werden
missen.

Tabelle 1
Echtwert 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 31 12
Nach Rundung 0 5 10

Zu beachten ist, dass in den Tabellen Rundungsdifferenzen auftreten kénnen, wenn man innerhalb einer Tabelle die
gerundeten Werte aufsummiert. Ein Tabellenwert von 0 bedeutet, dass es sich um weniger als drei Beschéftigte oder
zweieinhalb Vollzeitdquivalente handelt.

Durchschnittswerte

Fiir Wertmerkmale (z.B. Beziige, Alter) werden die Durchschnitte mit den Echtwerten ermittelt. Alle Tabellenfelder mit
(Durchschnitts-)werten, die auf einer tatsdchlichen oder gerundeten Fallzahl von 0 beruhen, werden gesperrt und mit "."
dargestellt. Durchschnittswerte werden in der Regel nicht mit voller Genauigkeit (z.B. allen Nachkommastellen)
verdffentlicht, da bei zu genauer Angabe weitere Sperrungen notwendig werden kdnnen um die Geheimhaltung zu

gewdbhrleisten.

1.8 Qualitdtsmanagement
1.8.1 Qualitatssicherung

Im Prozess der Statistikerstellung werden vielfdltige Masnahmen durchgefiihrt, die zur Sicherung der Qualitat der Daten
beitragen. Diese werden insbesondere in Kapitel 3 (Methodik) erldutert. Die MaBnahmen zur Qualitatssicherung, die an
einzelnen Punkten der Statistikerstellung ansetzen, werden regelmafig angepasst und um standardisierte Methoden der
Qualitdatsbewertung und -sicherung erganzt. Zu diesen standardisierten Methoden zéhlt auch dieser Qualitdtsbericht, in
dem alle wichtigen Informationen zur Datenqualitdt zusammengetragen sind. Neben diesen regelmafiigen Mainahmen,
die im Vorfeld der Datenverdffentlichung durchgefiihrt werden, gibt es gezielte ex post Qualitdtsuntersuchungen, bei
denen beispielsweise Ergebnisse der Personalstandstatistik mit den Personalausgaben der Finanzstatistik abgeglichen
werden. Derartige Untersuchungen werden teilweise auch in Zusammenarbeit mit wichtigen Nutzern durchgefiihrt. Aus
den Ergebnissen solcher Untersuchungen werden umfangreiche Mafinahmen abgeleitet, um insbesondere die Qualitat
kiinftiger Erhebungen zu verbessern und mogliche Fehlerquellen schon im Vorfeld zu beseitigen.

Zur Verbesserung der Vergleichbarkeit der Daten auf internationaler Ebene und mit den Finanzstatistiken wird ab der
Erhebung zum 30.06.2011 zusitzlich die Abgrenzung des Offentlichen Gesamthaushalts dargestellt.

1.8.2 Qualitatsbewertung

Die Ergebnisse der Personalstandstatistik sind bei beziigerelevanten Merkmalen qualitativ sehr gut, da die Daten in der
Regel von Beziigeabrechnungsstellen {ibermittelt werden. Bei anderen Merkmalen kommt es teilweise insbesondere bei
kleinraumigen Analysen zu Ungenauigkeiten.

2 Inhalte und Nutzerbedarf
2.1 Inhalte der Statistik

2.1.1 Inhaltliche Schwerpunkte der Statistik

Die Beschiftigten, die in einem unmittelbaren Dienst- oder Arbeitsvertragsverhdltnis zu den auskunftspflichtigen
Dienststellen stehen und in der Regel Gehalt oder Entgelt aus den Haushaltsmitteln dieser Stellen beziehen, werden nach
folgenden Erhebungsmerkmalen erfasst:

1. Geburtsmonat und -jahr,
2. Geschlecht,
3. Art, Umfang und Dauer des Dienst- oder Arbeitsvertragsverhaltnisses,

4, Laufbahngruppe, Einstufung, Stufe der Beziigetabelle, Stufe des Familienzuschlags, Bruttobeziige im Berichtsmonat

(uni),
5. Dienst- oder Arbeitsort sowie bei den in einem Dienstverhdltnis stehenden Personen der Wohnort,
6. Einzelplan, Kapitel und Aufgabenbereich.

Fiir Beschéftigte bei privatrechtlichen Einheiten gilt ein eingeschrankter Merkmalskatalog. Hier werden nur
zusammengefasste Daten zu den Merkmalen Art, Umfang und Dauer des Arbeitsvertragsverhéltnisses sowie Geschlecht,
Aufgabenbereich und Arbeitsort erfasst.
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2.1.2 Klassifikationssysteme

Den Aufgabenbereichen liegen die Funktionskennziffern der staatlichen Haushaltssystematik zu Grunde. Im kommunalen
Bereich wird der Produktrahmen fiir das doppische Rechnungswesen verwendet. Bei kameralem Rechnungswesen
basieren die Aufgabenbereiche auf den Gliederungsnummern der kommunalen Haushaltssystematik.

2.1.3 Statistische Konzepte und Definitionen

Fiir die Beschéftigten des offentlichen Dienstes wird fiir jede Person ein Datensatz erstellt, so dass alle Merkmale beliebig
miteinander kombiniert werden kdnnen. Neben Kopfzahlen kdnnen auch Vollzeitdquivalente ermittelt werden. Die
Statistik liefert Angaben zum Einkommen und zu den Merkmalen, die fiir die Hohe der Beziige ausschlaggebend sind. Uber
den Aufgabenbereich kann festgestellt werden, in welchen Bereichen das Personal eingesetzt ist. Die Definitionen der
einzelnen Merkmale kdnnen meist unmittelbar aus den zu Grunde liegenden Gesetzen oder Tarifvertragen entnommen
werden.

Fiir privatrechtliche Einheiten gilt ein eingeschrankter Merkmalskatalog (siehe 2.1.1). Hier werden nur zusammengefasste
Daten zu den Beschéftigten erfasst.

Umfangreiche Begriffserlduterungen und Definitionen sind in der Fachserie 14 Reihe 6 "Personal des 6ffentlichen
Dienstes" verfiigbar.

2.2 Nutzerbedarf

Die fiir Dienst-, Besoldungs-, Tarif- und Versorgungsrecht zustandigen Ministerien nutzen die Ergebnisse der
Personalstandstatistik als Grundlage fiir politische Entscheidungen zur Weiterentwicklung des Dienst-, Besoldungs-, Tarif-
und Versorgungsrechts. Die Personalstandstatistik bildet eine wichtige Datengrundlage fiir Anderungen des 6ffentlich-
rechtlichen Alterssicherungssystems. Sie ist wichtige Basis flir Vorausberechnungen tiber die Hohe der zukiinftigen
Versorgungsausgaben und wird fiir die Kalkulation der Zuweisungssadtze zum Versorgungsfonds des Bundes genutzt. Die
Ergebnisse der Personalstandstatistik dienen ferner der mittelfristigen Finanzplanung des Bundes und der Lander, sie sind
Grundlage fiir Personalstruktur- und Organisationsuntersuchungen, die Aufstellung von Gleichstellungskonzepten sowie
Benchmarking insbesondere im kommunalen Bereich und werden von Landern und Gemeinden genutzt, um
Rationalisierungspotenzial aufzudecken.

Da fiir 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse keine Sozialversicherungspflicht besteht, stellt die Personalstandstatistik
die einzige umfassende Datenquelle zur Ergdanzung der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten dar und fliefit damit
in Arbeitsmarktstatistiken und in die Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen ein. Dariiber hinaus werden die Ergebnisse
der Personalstandstatistik fiir die Ermittlung der Arbeitskosten und fiir die Verdiensterhebung in den Bereichen 84
"Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung" und 85 "Erziehung und Unterricht" der Klassifikation der
Wirtschaftszweige verwendet. Hier ersetzen sie die ansonsten notige Datenerhebung.

2.3 Nutzerkonsultation

Die Weiterentwicklung der Personalstandstatistik erfolgt in enger Zusammenarbeit mit wichtigen Nutzern. Die Ministerien
des Bundes und der Lander kénnen unmittelbar iber das Gesetzgebungsverfahren Einfluss auf das Erhebungsprogramm
nehmen. Fachspezifische Fragen oder Anregungen konnen im Fachausschuss "Finanz- und Steuerstatistik" eingebracht
werden.

3 Methodik

3.1 Konzept der Datengewinnung

Die Personalstandsdaten werden tiberwiegend von zentralen Personalabrechnungsstellen nach einem jahrlich weitgehend
gleich bleibenden Merkmalskatalog in Form von Einzeldatensdtzen elektronisch geliefert. Die Ergebnisse werden tiber eine
sichere Internetverbindung dem jeweiligen Statistikamt tibermittelt. Bei der Personalstandstatistik handelt es sich um eine
Vollerhebung, fiir die nach § 11 FPStatG Auskunftspflicht besteht.

3.2 Vorbereitung und Durchfiihrung der Datengewinnung

Bei allen Einheiten des Bundes und solchen, an denen mehrheitlich der Bund beteiligt ist, wird die Befragung zentral vom
Statistischen Bundesamt durchgefiihrt. Die tibrigen Einheiten werden von den Statistischen Amtern der Ldnder befragt. Die
Bundes- und einzelnen Landerergebnisse werden vom Statistischen Bundesamt in aggregierter Form zusammengefiihrt.

3.3 Datenaufbereitung (einschl. Hochrechnung)

Alle Datensédtze werden gepriift, ob sie in sich konsistent sind. Mit Hilfe von Vorjahresvergleichen werden
datensatziibergreifende Fehler gesucht, die durch fehlerhafte Programmierungen und Dateneingaben seitens der
Auskunftspflichtigen entstanden sind.

3.4 Preis- und Saisonbereinigung; andere Analyseverfahren
Entfallt.
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3.5 Beantwortungsaufwand

Die bendtigten Daten werden hauptsachlich aus laufend gepflegten Beziigeabrechnungssystemen der zentralen
Personalabrechnungsstellen geliefert. Daher ist die Datenlieferung insbesondere bei Bund und Léandern auf relativ wenige
Stellen beschrdankt und die Belastung der einzelnen Berichtsstellen relativ gering.

4 Genauigkeit und Zuverldssigkeit

4.1 Qualitative Gesamtbewertung der Genauigkeit

Die Personalstandstatistik wird jahrlich zum Stichtag 30.06. als Vollerhebung durchgefiihrt. Folglich sind
stichprobenbedingte Fehler ausgeschlossen. Bei einer Vollerhebung sind nicht-stichprobenbedingte Fehler nicht véllig zu
vermeiden, werden aber durch die Anbindung an die Personalabrechnungsstellen sowie durch entsprechend konzipierte
Plausibilitdtspriifungen in den Statistischen Amtern minimiert, so dass die Ergebnisse der Personalstandstatistik von
hoher Datenqualitat sind.

4.2 Stichprobenbedingte Fehler
Keine, da Vollerhebung.

4.3 Nicht-Stichprobenbedingte Fehler

Bei der Erfassung der Personalstandsdaten sind Antwortausfadlle sowohl auf der Ebene der statistischen Einheiten als auch
auf der Ebene statistischer Merkmale sehr selten.

Durch die weitgehend elektronische Lieferung der Daten von den Personalabrechnungsstellen gibt es insbesondere bei
beziigerelevanten Merkmalen nur in seltenen Féllen fehlerhafte Angaben. Auftretende Fehler werden in der
Aufbereitungsphase durch die Plausibilisierung der Angaben so weit moglich berichtigt. Merkmale, die nicht
zahlungsrelevant sind, weisen dabei eine gréflere Ungenauigkeit auf als Merkmale, die zur Ermittlung der Beziige bendtigt
werden. Bei sehr detaillierten Auswertungen ist bei folgenden Merkmalen mit Ungenauigkeiten zu rechnen: "Dienst- oder
Arbeitsort" und "Aufgabenbereich”, "Befristet Beschaftigte".

Der Kreis der Einrichtungen und Unternehmen in privater Rechtsform ist laufend Anderungen unterworfen. Ursache dafiir
sind neben den anhaltenden Ausgliederungstendenzen aus den 6ffentlichen Haushalten alle Vorgédnge, die auch bei rein
privatwirtschaftlichen Unternehmen auftreten kénnen (Verschmelzung, Liquidation, Umwandlung, Gesellschafterwechsel,
VerduBerung von Anteilen, Borsengang usw.). Die Qualitat der Ergebnisse hangt somit entscheidend von der Aktualitat der
Kenntnisse iiber die Einheiten der Grundgesamtheit ab. Auf Grund der groen Dynamik in der Grundgesamtheit und der
zeitlichen Verzogerung bei der Veroffentlichung solcher Vorfille (Bundesanzeiger, Beteiligungsberichte von Kommunen,
Bundeslandern und Bund) ist von einer gewissen Untererfassung auszugehen, die aber nicht quantifiziert werden kann.
Weniger bedeutsam ist die Ubererfassung, bei der Einheiten befragt werden, die auf Grund geénderter
Eigentumsverhiltnisse nicht (mehr) zum Kreis der Berichtspflichtigen geh6ren. Diese Einheiten hinterfragen in der Regel
ihre Berichtspflicht und werden aus der Grundgesamtheit geldscht.

4.4 Revisionen

4.4.1 Revisionsgrundsdtze

Bei der Personalstandstatistik werden keine vorldufigen Ergebnisse veroffentlicht. Daher gelten veroffentlichte Daten als
endgiiltig.

4.4.2 Revisionsverfahren
Entfallt.

4.4.3 Revisionsanalysen

Entfallt.

5 Aktualitdt und Piinktlichkeit
5.1 Aktualitat

Erhebungsstichtag: 30.06. des jeweiligen Jahres; Gesamtergebnisse werden gewdhnlich etwa ein Jahr nach dem
Erhebungsstichtag veroffentlicht.

Ergebnisse zu einzelnen Ldndern sind bei den Statistischen Amtern der Linder teilweise friiher verfiigbar.
5.2 Piinktlichkeit
Die Ergebnisse stehen in der Regel termingerecht zur Verfligung.

6 Vergleichbarkeit

6.1 Raumliche Vergleichbarkeit

Die Personalstandstatistik wird fiir den Bund und alle Bundeslander nach dem gleichen Verfahren durchgefiihrt. Die
Ergebnisse der einzelnen Bundeslander sind daher raumlich grundsétzlich vergleichbar. Die Ausgliederung von Aufgaben
und Personal in rechtlich selbststandige Einrichtungen hat die Vergleichbarkeit der Ergebnisse zwischen den einzelnen
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Bundeslandern in der Vergangenheit aber zunehmend beeintrdchtigt. Um dem entgegenzuwirken wurde die
Darstellungspraxis 2011 gedndert und die ausgegliederten Einheiten den einzelnen Ebenen zugerechnet. Vergleiche
zwischen einzelnen Bundeslandern sind dennoch nur unter Beriicksichtigung der spezifischen Verwaltungsstrukturen
moglich, da der Kommunalisierungsgrad in den einzelnen Bundesldandern unterschiedlich ist. Besonders Vergleiche
zwischen Stadtstaaten und Flachenlandern konnen zu Fehlinterpretationen fiihren. AuSerdem ist die Buchungspraxis
beziiglich der funktionalen Zuordnung in den Ldnderhaushalten nicht immer einheitlich. Gleiches gilt fiir die
Aufgabenbereiche auf kommunaler Ebene.

Fiir die Ergebnisse des &ffentlichen Dienstes gibt es international keine entsprechenden Daten. Fiir internationale
Vergleiche bietet die 2011 erstmals verdffentlichte Ebene des &ffentlichen Gesamthaushalts Ergebnisse, die institutionell
dem international gebrduchlichen Staatssektor der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen entsprechen. Die Ebene der
"6ffentlichen Arbeitgeber" entspricht weitgehend der international verbreiteten Abgrenzung des "Offentlichen Sektors".
Der Beschdftigtenbegriff der Personalstandstatistik ist allerdings enger gefasst als die international gebrduchliche
Abgrenzung der Erwerbstatigen. Nicht enthalten sind insbesondere sogenannte Ein-Euro-Jobs und Freiwilligendienste
(Wehr- und Sozialdienste). Geringfiigig Beschaftigte werden in der Personalstandstatistik nur nachrichtlich ausgewiesen.

Bei einigen Merkmalen ist die zeitliche und rdumliche Vergleichbarkeit durch rechtliche Anderungen oder den
Erhebungsstichtag nur eingeschrankt méglich. Dies ist insbesondere bei der Interpretation folgender Merkmale zu
beachten:

Bruttobeziige im Berichtsmonat (Juni)

In einigen Bundeslandern wird die Sonderzahlung fiir Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter seit dem
Jahr 2004 monatlich anteilig ausbezahlt oder in die Grundgehalter integriert. Hierdurch steigen die im Rahmen der
Personalstandstatistik erhobenen Beziige fiir den Monat Juni, ohne dass dies zu einem Anstieg der Jahresbeziige fiihrt. Die
Anderung der Auszahlungsmodalitdten war in der Regel hingegen mit einer Kiirzung der Sonderzahlung verbunden. Diese
Kiirzungen werden auf Grund des Erhebungsstichtags von den Ergebnissen der Personalstandstatistik nicht
widergespiegelt. Aus diesem Grund sind die Durchschnittsbeziige nicht immer mit den Vorjahren vergleichbar. Auch ein
Vergleich zwischen dem Bund und den einzelnen Bundeslandern ist nicht mehr uneingeschrankt moglich.

Personal in Ausbildung

Zu Fehlinterpretationen kann es bei der Beurteilung der Ausbildungsleistung der 6ffentlichen Arbeitgeber kommen. Auf
Grund des Stichtages 30.06. konnen ganze Ausbildungsjahrgange die Ausbildung zum Erhebungsstichtag bereits beendet
haben mit der Folge, dass die tatsachliche Ausbildungsleistung stichtagsbedingt unterzeichnet wird.

Einfiihrung der Tarifwerke TV6D und TV-L, TV-H

Die Tariflandschaft im &ffentlichen Dienst hat sich mit der Einfiihrung des TV&D, des TV-L und des TV-H grundlegend
gewandelt. Dies hatte zur Folge, dass Einstufungen im Arbeitnehmerbereich nicht intertemporér vergleichbar sind und die
Unterscheidung zwischen Arbeitern und Angestellten entfallen ist.

Foderalisierung des Beamtenrechts

In Folge der Féderalisierung des Beamtenrechts kénnen bundesweit keine Laufbahngruppen mehr dargestellt werden.

Einfiihrung des doppischen Rechnungswesens bei den Kommunen

Seit dem Beschluss der Innenministerkonferenz zur Reform des Gemeindehaushaltsrechts vom 21. November 2003 wird
in den Gemeinden und Gemeindeverbadnden die bisherige Kameralistik schrittweise durch ein Haushalts- und
Rechnungswesen mit doppelter Buchfiihrung ersetzt. In zwei Ldndern ist ein unbefristetes Wahlrecht zwischen den
Buchungsstilen vorgesehen. Durch die Reform dndert sich die aus den Haushalten tibernommene Systematik fiir das
Merkmal "Aufgabenbereich" der Personalstandstatistik. Die Systematik der Produktgruppen tritt an die Stelle der
Gliederungssystematik der Aufgabenbereiche.

Fiir die zusammenfassende statistische Berichterstattung werden seit 2011 die Gliederungsnummern des kameralen
Rechnungswesens uiber Hilfsschliissel in Produktnummern der doppisch buchenden Gemeinden iiberfiihrt und mit den
doppisch buchenden Berichtsstellen zusammengefasst. Bis 2010 erfolgte die Zusammenfiihrung der Systematiken auf
umgekehrtem Weg. Auf Grund betrdchtlicher inhaltlicher und systematischer Unterschiede ist die Umschliisselung
allerdings nur eingeschrankt moglich. Daher sind Vergleiche zwischen kameral und doppisch buchenden Kommunen und
intertemporale Analysen beziiglich des Merkmals "Aufgabenbereich" nur eingeschrankt moglich.

6.2 Zeitliche Vergleichbarkeit

Bei Vergleichen {iber mehrere Jahre hinweg ist zu beachten, dass die Form der Darstellung 2011 gedndert wurde.
Grundsaétzlich liegen aber unter Beachtung der unter 6.1 genannten Einschrankungen fiir einzelne Merkmale vergleichbare
Daten seit 1998 vor.

Beim Merkmal "Aufgabenbereich" gibt es hinsichtlich der zeitlichen Vergleichbarkeit folgende Einschrankungen:

In den Jahren 2001 und 2012 gab es grofiere Umstellungen des staatlichen Funktionenplans. Daher gibt es zwischen 2000
und 2001 sowie zwischen 2011 und 2012 bei einigen Aufgaben gréf3ere Briiche, die rein methodisch bedingt sind. Fiir die
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Einfiihrung des Funktionenplans 2012 gibt es eine Ubergangsfrist bis zum Haushaltsjahr 2014. Daher kénnen
Veroffentlichungen einzelner Lander 2012 und 2013 noch die alte Systematik enthalten. Landeriibergreifende
Darstellungen des Statistischen Bundesamtes basieren ab 2012 auf dem neuen Funktionenplan.

Auf der kommunalen Ebene wurde die Systematik der Gliederungsnummern 2011 durch Produktnummern ersetzt (siehe
6.1). Im Jahr 2002 wurde der kommunale Gliederungsplan revidiert. Dies fiihrt im kommunalen Bereich zwischen 2001
und 2002 sowie zwischen 2010 und 2011 zu eingeschrankter Vegleichbarkeit der Aufgabenbereiche.

7 Kohdrenz

7.1 Statistikiibergreifende Kohdrenz

Die Personalstandstatistik hat eine Reihe von Bezugspunkten zu anderen Statistiken. Gleiche Abgrenzungen und
Systematiken werden insbesondere in der Versorgungsempfangerstatistik angewendet. Betrachtet man die
Personalstandstatistik aus Sicht der 6ffentlichen Haushalte, so ergeben sich starke Verkniipfungen mit den
Finanzstatistiken und den dort ausgewiesenen Personalausgaben. Auf Grund gleicher Merkmale (Funktionen und
Produktgruppen bzw. Gliederungsnummern der staatlichen und kommunalen Haushaltssystematik) ist eine
Vergleichbarkeit der Ergebnisse weitgehend gegeben. Zu beachten ist jedoch, dass Beschaftigte nicht in allen Féllen aus
dem Haushaltstitel fiir Personalausgaben bezahlt werden missen (insbesondere bei Durchfiihrung temporéarer
Projektarbeiten). Bei Vergleichen der Vollzeitdquivalente der Personalstandstatistik mit den in 6ffentlichen Haushalten
enthaltenen Stellenpldnen kommt es wegen folgender Faktoren zu Diskrepanzen:

e Beschiftigte, die nicht aus dem Titel fiir die Personalausgaben finanziert werden, werden in der Regel nicht auf einer
Stelle im Haushaltsplan gefiihrt,

e Planstellen miissen nicht immer besetzt sein,

e Beschdftigte in Altersteilzeit werden bei der Ermittlung der Vollzeitaquivalente der Personalstandstatistik anteilig
beriicksichtigt. Im Stellenplan ist dies nicht der Fall. Hier wird tiber den gesamten Zeitraum der Altersteilzeit - also auch in
der Freistellungsphase - eine Stelle bendtigt. Bei Nachbesetzungen kann in der Freistellungsphase eine Ersatzplanstelle
ausgebracht werden.

Aus Arbeitsmarktsicht bietet die Personalstandstatistik - neben der Haushaltsbefragung Mikrozensus bzw. der EU-
Arbeitskrafteerhebung, die als Stichprobenerhebungen durchgefiihrt werden - eine umfassende Datenquelle der nicht
sozialversicherungspflichtigen Beschaéftigten im 6ffentlichen Dienst und erganzt somit die Zahl der
sozialversicherungspflichtigen Beschiftigten der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) sowie die Daten der
Rentenversicherungstrager und flieBt somit in die Berechnung der Arbeitslosenquoten der BA und in die
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen ein. Die international tibliche Definition der Erwerbstatigen nach den ILO-
Kriterien, wie sie beispielsweise in den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen genutzt wird, entspricht nicht dem in den
Veroffentlichungen der Personalstandstatistik nachgewiesenen Konzept, welches sich an dem haushaltsorientierten
Ansatz der Finanzstatistik orientiert und den Bediirfnissen der Hauptnutzer der Finanzstatistiken entspricht.

In der Personalstandstatistik werden nur Beschéftigte, die in einem unmittelbaren Dienst- oder Arbeitsvertragsverhiltnis
zu den offentlichen Arbeitgebern stehen und in der Regel Gehalt, Entgelt, Vergiitung oder Lohn aus den Haushaltsmitteln
dieser Stellen beziehen, erfasst. Hierzu zdhlen auch Beschéftigte, die aus Drittmitteln finanziert werden. Nicht enthalten
sind dagegen Beschdftigte mit Werkvertragen und Personen, die Arbeitsgelegenheiten nach § 16 d SGB Il ("Ein-Euro-Jobs")
wahrnehmen sowie freiwillig Wehr- oder Sozialdienstleistende.

In den Veroffentlichungen der Personalstandstatistik werden in der Regel geringfiigig Beschaftigte nicht mit ausgewiesen,
da sie weder in den Stellenplanen der Haushalte enthalten sind noch nach tarifvertraglichen Regelungen vergiitet werden.
Aus diesen Griinden erfolgt deren Nachweis nur nachrichtlich. Der in den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen
verwendete Begriff "Sektor Staat" und der in zahlreichen Statistiken nachgewiesene Abschnitt O "Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, Sozialversicherung" der Klassifikation der Wirtschaftszweige kann nicht mit dem in der
Personalstandstatistik verwendeten Begriff "Offentlicher Dienst" gleichgesetzt werden. Der "Sektor Staat" der
Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen entspricht institutionell dem ab 2011 in der Personalstandstatistik verfiigharen
"Offentlichen Gesamthaushalt".

Unter der Bezeichnung "Beamte" werden im Mikrozensus auch Richterinnen und Richter sowie Soldatinnen und Soldaten
(einschlieflich der Wehrdienstleistenden) sowie Dienstordnungsangestellte nachgewiesen, da diese in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis stehen. Die Personalstandstatistik schliet die Wehrdienstleistenden generell nicht mit ein.
Berufs- und Zeitsoldaten und -soldatinnen, Richterinnen und Richter sowie Dienstordnungsangestellte werden explizit
erhoben und je nach Bedarf in unterschiedlicher Form nachgewiesen.

Die Personalstandstatistik hat dariiber hinaus Beriihrungspunkte mit zahlreichen anderen Statistiken. Zu nennen sind hier
beispielsweise die Rechtspflege-, Schul-, Hochschul- und Bildungsstatistik. Bei Vergleichen mit der Bildungsstatistik ist
darauf zu achten, dass der dortige Nachweis "Ausbildung in Berufen des 6ffentlichen Dienstes" nicht mit Ausbildung im
offentlichen Dienst vergleichbar ist. Im 6ffentlichen Dienst werden auch andere Berufsausbildungen angeboten, die z.B.
unter die so genannten Kammerberufe fallen.
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7.2 Statistikinterne Kohdrenz
Die Personalstandstatistik ist intern koh&rent.

7.3 Input fiir andere Statistiken

Die Daten der Personalstandstatistik werden von der Arbeitskostenerhebung (AKE), den Erwerbstitigenrechnungen des
Bundes und der Lander, den Verdienststatistiken und den Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen genutzt.

8 Verbreitung und Kommunikation
8.1 Verbreitungswege
Pressemitteilungen

Veroffentlichungen
Die Ergebnisse der Personalstandstatistik sind im Internet unter folgendem Link zu finden:

https://www.destatis.de/DE/Themen/Staat/Oeffentlicher-Dienst/_inhalt.html#sprg236406

Detaillierte Angaben enthalt die Fachserie 14 Reihe 6 "Personal des 6ffentlichen Dienstes”. Die Fachserie steht zum
kostenlosen Download im Excel- oder PDF-Format zur Verfiigung.

Aufsétze in "Wirtschaft und Statistik" (zuletzt fiir das Erhebungsjahr 2018):

https://www.destatis.de/DE/Methoden/WISTA-Wirtschaft-und-Statistik/2018/05/entwicklung-oeffentlicher-dienst-
052018.pdf?__blob=publicationFile

Online-Datenbank

Uber das Datenbanksystem GENESIS https://www-genesis.destatis.de/genesis/online

Zugang zu Mikrodaten
Sonstige Verbreitungswege

Landerergebnisse kénnen iiber die Homepage des jeweiligen Landesamtes abgerufen werden. Diese erreichen Sie z.B.
tber die Homepage des Statistischen Bundesamtes unter folgendem Link:

https://www.destatis.de/DE/PresseService/Adressbuch/National.html
8.2 Methodenpapiere/Dokumentation der Methodik

Umfangreiche Begriffserlauterungen konnen der Fachserie 14 Reihe 6 "Personal des offentlichen Dienstes" entnommen
werden.

8.3 Richtlinien der Verbreitung
Veroffentlichungskalender

Die Ergebnisse der Personalstandstatistik werden gewdhnlich etwa ein Jahr nach dem Erhebungsstichtag (30.06.)
veroffentlicht und die zugehdérigen Publikationen aktualisiert. Neue Ergebnisse werden in Pressemitteilungen und im
Internet veroffentlicht.

Zugriff auf den Veroffentlichungskalender

Zugangsmaoglichkeiten der Nutzer/-innen
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Veroffentlichungen im Statistischen Landesamt Sachsen-Anhalt

Im Monat August 2022 erschienen

) i ) Preis Print
Bestell-Nr. Kennziffer/Periodizitat Titel (in EUR)

12003 4 Statistisches Monatsheft 08/22 5,50
3A501 AVij21 Bodenflache nach Art der tatséchlichen Nutzung Stichtag: 31.12.2021 8,00
3A604 A VIj/2020 Erwerbstatige am Arbeitsort, Standard-Arbeitsvolumen und Vollzeitdquivalente nach Kreisen

1991 - 2020, Jahresdurchschnittsberechnungen bezogen auf den Stand der Bundesrechnung

August 2021 13,00
3E201 E 1l m-05/22 Umsatz, Tatige Personen, Auftragseingang und Auftragsbestand im Baugewerbe

Mai 2022 2,50
3F 102 ji21 Baufertigstellungen, Bauabgang und Wohnungsbestand im Wohn- und Nichtwohnbau Jahr 2021 4,50
3G 101 G I m-03/22 Entwicklung von Umsatz und Beschaftigten im Einzelhandel Marz 2022,

vorlaufige Ergebnisse 2,00
3G401 G IV m-05/22 Gaste und Ubernachtungen im Reiseverkehr, Beherbergungskapazitat Mai 2022,

Januar bis Mai 2022, vorlaufige Ergebnisse 6,00
3P104 PI1j21 Bruttoinlandsprodukt und Bruttowertschépfung in den kreisfreien Stéadten und Landkreisen

1991 - 2020, bezogen auf den Stand der Bundesrechnung November 2021 8,00



https://statistik.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesaemter/StaLa/startseite/Daten_und_Veroeffentlichungen/Veroeffentlichungen/Statistische_Monatshefte/2022/6Z003_07_22-A.pdf
https://statistik.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesaemter/StaLa/startseite/Themen/Baugewerbe/Berichte/6E201_04_22-A.pdf
https://statistik.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesaemter/StaLa/startseite/Themen/Handel__Tourismus__Gastgewerbe/Berichte/Binnenhandel/6G101_02_22-A.pdf
https://statistik.sachsen-anhalt.de/fileadmin/Bibliothek/Landesaemter/StaLa/startseite/Themen/Handel__Tourismus__Gastgewerbe/Berichte/Tourismus__Gastgewerbe/6G401_04_22-A.pdf

https://statistik.sachsen-anhalt.de
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