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Voraussichtlich knapp 20 % der Jobs in Sachsen-Anhalt von der
Mindestlohnanpassung im Januar 2026 betroffen

Die Anhebung des Mindestlohns ab 1. Januar 2026 von aktuell 12,82 auf
13,90 EUR pro Stunde wird in Sachsen-Anhalt geschatzt 0,16 Mill. von den
aktuell insgesamt 0,83 Mill. Jobs betreffen, wie das Statistische Landesamt
mitteilt. Ausgehend von Ergebnissen der Verdiensterhebung April 2024
konnte die Quote der im Januar 2026 von der Mindestlohnerh6hung auf
13,90 EUR betroffenen Jobs in Sachsen-Anhalt geschatzt bei knapp 20 %
liegen.

Von den insgesamt 832 000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, ohne
Auszubildende, Praktikantinnen/Praktikanten und Minderjahrige wiirden 164 000 von
der Anpassung des Mindestlohns profitieren. Die Quote der Betroffenheit zeigt sich
in Sachsen-Anhalt relativ stabil. Von der letzten gro3en Mindestlohnanpassung im
Oktober 2022 auf 12 EUR pro Stunde profitierten knapp 19 % bzw. 159 000 der
Jobs. Im Juli 2022 gab es mit 857 000 Jobs noch eine deutlich héhere Zahl
insgesamt sozialversicherungspflichtig Beschaftigter.

Mit durchschnittlich rund 20 % Betroffenheit wird die Mindestlohnanpassung in allen
ostdeutschen Bundeslandern (ohne Berlin) starker als im Bundesdurchschnitt (17 %)
wirken. Sachsen-Anhalt steht mit knapp 20 % an 3. Stelle, Sachsen mit 21 % an

2. Stelle und in Mecklenburg-Vorpommern mit 22 % an 1. Stelle. In Westdeutschland
(inkl. Berlin) wird sie voraussichtlich durchschnittlich bei rund 16 % liegen.

Von den bundesweit 6,6 Mill. Jobs, die von der Erhéhung des Mindestlohns im
Januar 2026 profitieren kénnten, entfallen 2,5 % auf Sachsen-Anhalt. Die geschatzte
Lohnsumme der betroffenen Beschaftigten in Sachsen-Anhalt wirde ohne
Mindestlohnerhéhung 218 Mill. EUR betragen. Mit der Erhéhung wiirde die
Lohnsumme um 13 Mill. EUR auf 231 Mill. EUR steigen.

PRESSEMITTEILUNG

Frauen in Sachsen-Anhalt werden von der Anpassung haufiger (21 %) als Manner
(18 %) betroffen sein. Nach Art der Beschaftigung wirden 10 % der
Vollzeitbeschaftigten, 24 % der Teilzeitbeschaftigten und 67 % geringflgig
entlohnten Beschéftigten von der nachsten Anpassung im Januar 2026 profitieren.
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In nicht tarifgebundenen Betrieben konnte der Mindestlohn ab Januar 2026 auf die 06110 Halle (Saale)

Verdienste von 30 % der Jobs Einfluss haben, in tarifgebundenen Betrieben auf
10 %. Im Dienstleistungsbereich wirde die Anpassungsquote mit 21 % deutlich héher
als im Produzierenden Gewerbe mit 14 % liegen.
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Von der 2. Erhéhung des Mindestlohns auf 14,60 EUR je Stunde im Januar 2027 werden
Stand jetzt mit geschéatzt 26 % mehr als 1/4 der 832 000 Jobs in Sachsen-Anhalt betroffen
sein.

Nicht in die Berechnungen zur vorausschauenden Schatzung einbezogen wurden
entsprechend der Glltigkeit des Mindestlohngesetzes Auszubildende, Praktikantinnen und
Praktikanten sowie Minderjahrige. Die Angaben zur Betroffenheit der Mindestlohnerhéhung
und zur geschatzten Veranderung der Lohnsumme beziehen sich auf die
Bruttostundenverdienste ohne Sonderzahlungen, Uberstundenvergiitung und Zuschlage sowie
ohne bezahlte Uberstunden im April 2024. Die dargestellten Berechnungen sind als
Obergrenze zu verstehen.
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