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SACHSEN-ANHALT

Halle (Saale), 7. Marz 2022

Statistisches Landesamt

Gender Pay Gap in Sachsen-Anhalt 2021 bei 7 %

Der durchschnittliche Bruttostundenverdienst der Frauen in Sachsen-Anhalt lag
2021 unbereinigt um 7 % unter dem der Manner, wie das Statistische Landesamt
anlasslich des Equal Pay Day zum 7. Marz anhand erster fortgeschriebener Er-
gebnisse mitteilt.

Der als unbereinigter Gender Pay Gap (GPG) ermittelte Verdienstunterschied fir
Sachsen-Anhalt sank 2021 gegenuber 2020 um einen Prozentpunkt von 8 % auf 7 %.
Unter den 5 neuen Bundeslandern war der geschlechtsspezifische Verdienstunter-
schied in Sachsen-Anhalt am hdchsten, gefolgt von Sachsen mit 6 %.

Seit Beginn der Berechnung stieg der unbereinigte Verdienstunterschied in Sachsen-
Anhalt, im Gegensatz zum sinkenden Niveau im Bundesdurchschnitt. 2006 lag der
GPG in Sachsen-Anhalt bei 3 %, auf Bundesebene bei 23 % bzw. knapp um das
8-Fache hoher. 2021 betrug der Verdienstunterschied im Bundesdurchschnitt 18 %,
knapp 3-mal héher als in Sachsen-Anhalt.

In 9 von 16 Bundeslandern lag die geschlechtsspezifische Lohnllicke unter dem Bun-
deschdurchschnitt. In Sachsen-Anhalt betrug 2021 der Abstand 11 Prozentpunkte,
2006 waren es noch 20 Prozentpunkte.

Frauen verdienten 2021 in Sachsen-Anhalt durchschnittlich brutto 17,31 EUR/Stunde,
bei den Mannern betrug der durchschnittliche Bruttostundenverdienst, welcher flr die
Berechnung des GPG zugrunde liegt, 18,69 EUR/Stunde und damit 1,38 EUR/Stunde
mehr. Die durchschnittliche absolute Differenz der Bruttostundenverdienste war 2021

am geringsten in Thuringen (0,90 EUR/Stunde), am héchsten in Hamburg

(5,68 EUR/Stunde) und im Bundesschnitt waren es 4,09 EUR/Stunde.

Bei einem GPG von 21 % in Hamburg verdienten Frauen dort mit 21,44 EUR/Stunde
im Durchschnitt 24 % mehr als Frauen in Sachsen-Anhalt und auch 15 % mehr als
sachsen-anhaltische Manner. In Bundeslandern mit dem héchsten Gender Pay Gap
von 22 %, Baden-Wirttemberg und Bremen, lag der durchschnittliche Bruttostunden-
verdienst der Frauen um 14 % (Baden-Wurttemberg) bzw. um 9 % (Bremen) Uber
dem der Frauen in Sachsen-Anhalt. Im Bundesdurchschnitt verdienten Frauen brutto
19,12 EUR/Stunde, 10 % Uber dem Verdienst der in Sachsen-Anhalt arbeitenden
Frauen.

Beim unbereinigten Gender Pay Gap 2021 ist wie bereits 2020 zu bericksichtigen,
dass pandemiebedingte Sondereffekte (u. a. SchlieBung von Betrieben, Kurzarbeit)
das Niveau beeinflusst haben kénnen, in welchem Umfang ist nicht quantifizierbar.

Verbreitung mit Quellenangabe erwiinscht.
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Der Gender Pay Gap ist die Differenz des durchschnittlichen Bruttostundenverdienstes (ohne
Sonderzahlungen) beschaftigter Manner und Frauen im Verhaltnis zum Bruttostundenverdienst
der Manner. In die Berechnung einbezogen werden abhangige Beschéftigungsverhaltnisse in
der Wirtschaft fur alle Unternehmensgréfen, ausgenommen die Bereiche "Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei", "Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung", "Private Haus-
halte mit Hauspersonal" und "Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften" sowie Unter-
nehmen mit weniger als zehn Beschaftigten gemal der Abgrenzung des Gender Pay Gap
durch Eurostat.

Basis flr die Berechnung sind Daten der im Abstand von 4 Jahren erhobenen Verdienststruk-
turerhebung (2018), fortgeschrieben mit Angaben der vierteljahrlichen Verdiensterhebung. Die
Berechnungen der Jahre 2019 bis 2021 zum Gender Pay Gap sind vorlaufig. Aussagen zum
strukturellen Unterschied in den Verdiensten von weiblichen und mannlichen Beschaftigten mit
gleichem Beruf, vergleichbarer Tatigkeit und aquivalentem Bildungsabschluss sind mit dem un-
bereinigten Gender Pay Gap nicht mdglich.

Der Verdienstabstand zwischen Mannern und Frauen kann auf verschiedene Ursachen zurtick-
gefuhrt werden. Unterschiede in den Erwerbsbiografien, der Wahl von Berufsfeldern sowie den
gegebenen Erwerbsmdglichkeiten in Abhangigkeit der regionalen wirtschaftlichen Strukturen
kénnen, neben den Fragen zur Gleichbehandlung und zum sozialen Umfeld, zu unterschiedli-
chen Karriereverlaufen und Verdienstunterschieden fihren.

Gender Pay Gap (unbereinigt) in Sachsen-Anhalt und Deutschland
in %

Jahre 2006 bis 2021 vorlaufige Angaben

Jahr

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Sachsen- | 5 5 3 3 4 5 5 4 5 4 4 6 8 T 8 7
Anhalt
Gesamt-

23 23 23 23 22 22 23 22 22 22 21 20 20 19 18 18
deutschland
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Unbereinigter Gender Pay Gap Sachsen-Anhalt und Deutschland
2006 bis 2021
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