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Mehr Männer 2020 bei den öffentlichen Arbeitgebern  
in Sachsen-Anhalt  

Am 30. Juni 2020 beschäftigten die öffentlichen Arbeitgeber in Sachsen-Anhalt 
139,5 Tsd. Personen. Das waren 130 mehr als im Jahr zuvor. Während die Zahl 
der Frauen um 400 auf 87,9 Tsd. sank, stieg die Zahl der Männer um 525 auf 
51,6 Tsd. an. Weiterhin überwog der Anteil von Frauen. 2020 waren 63,0 % der 
Beschäftigten weiblich und 37,0 % männlich. Das Statistische Landesamt mel-
det seit 5 Jahren eine steigende Anzahl an Beschäftigten, verbunden mit einem 
steigenden Männeranteil. 

86,6 % der Männer bei den öffentlichen Arbeitgebern arbeiteten 2020 in Vollzeit und 
13,4 % in Teilzeit. Seit 2017 verschob sich das Verhältnis weiter in Richtung der Voll-
zeitbeschäftigung. 2017 lag der Anteil bei 83,8 % und war 2,8 % geringer als 2020. 

Mit 13,5 Tsd. Männern arbeiteten 2020 mehr als 1/4 (26,1 %) in Einrichtungen in pri-
vater Rechtsform. Von den 38,1 Tsd. männlichen Beschäftigen im öffentlichen Dienst 
hatten 27,3 Tsd. einen Vertrag mit dem Land, einer Kommune oder einer Sozialver-
sicherung und 10,8 Tsd. in ausgelagerten Einrichtungen.  

Die öffentlichen Arbeitgeber im Landesbereich Sachsen-Anhalt beschäftigten 2020 
insgesamt 67,4 Tsd. Personen. Der größte Anteil arbeitete im Bereich Bildungswe-
sen, Wissenschaft, Forschung und kulturelle Angelegenheiten. Von den 
24,7 Tsd. männlichen Beschäftigten waren 38,2 % in diesem Bereich beschäftigt. Mit 
einem Anteil von 41,5 % gingen die meisten männlichen Beschäftigten einer Tätig-
keit bei allgemeinen Diensten nach. Dazu gehörten u. a. 5 520 männliche Personen 
im Bereich der Polizei, 1 770 beim Rechtsschutz und 675 in den Justizvollzugsan-
stalten. 

Die Ebene der Sozialversicherung unter Aufsicht des Landes Sachsen-Anhalt bein-
haltet die Beschäftigten der gesetzlichen Krankenkassen einschließlich der Pflege-
kassen und der gesetzlichen Unfallkassen. Zum 30. Juni 2020 waren hier 
2,2 Tsd. Personen beschäftigt, das waren 35 mehr als im Jahr zuvor. 1/5 der Be-
schäftigten waren Männer.  

72,2 Tsd. Personen hatten Mitte 2020 einen Vertrag mit einem kommunalen öffentli-
chen Arbeitgeber. Das waren 900 weniger als im Jahr zuvor. Im Gegensatz zur Ge-
samtzahl stieg die Zahl der männlichen Beschäftigten im vergangenen Jahr um fast 
30 Personen. 
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Aus Gründen der statistischen Geheimhaltung sind alle Beschäftigten auf ein Vielfaches von 5 gerun-
det. Die Summe der gerundeten Werte kann von der ebenfalls gerundeten Gesamtsumme abweichen.  

Bei den Angaben handelt es sich um Vorabergebnisse der Personalstatistik vom 30. Juni 2020. Die 
Veröffentlichung der Ergebnisse im Internet des Statistischen Landesamtes und mittels Statistischem 
Bericht erfolgt Ende Juni 2021. 
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