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Hoheres Arbeithehmerentgelt in den drei kreisfreien Stadten und
elf Landkreisen Sachsen-Anhalts im Jahr 2014

Im Jahr 2014 wurden mit 19 Mrd. EUR rund zwei Drittel des insgesamt in
Sachsen-Anhalt gezahlten Arbeitnehmerentgeltes an die Arbeitnehmer
ausgezahlt, die ihren Arbeitsort in den Landkreisen hatten. Das Entgelt lag
um 3,1 Prozent Uber dem Vorjahreswert. Dieses Plus resultierte aus der
Entwicklung des Produzierenden Gewerbes (+ 6,0 %), das in den Landkreisen
mit anteilig 37 Prozent stark vertreten war.

Die in den drei kreisfreien Stadten tatigen Arbeitnehmer erhielten im
Jahr 2014 insgesamt Entgelte in H6he von 9 Mrd. EUR, was einem Zuwachs
von 2,4 Prozent entsprach.

Wie das Statistische Landesamt Sachsen-Anhalt weiter mitteilte, stieg das
Arbeithnehmerentgelt am starksten im Landkreis Borde (+ 4,7 %) und im
Landkreis Wittenberg (+ 4,2 %), was sich hauptséchlich aus Stellen-
zuwachsen im Produzierenden Gewerbe ergab.

AnteilméaRig wurden in der Landeshauptstadt Magdeburg (14,6 %), in der Stadt
Halle (Saale) (13,3 %) und im Landkreis Harz (8,7 %) die meisten Entgelte
ausgezahlt. Den geringsten Anteil an Sachsen-Anhalts Arbeithnehmerentgelten
wiesen der Altmarkkreis Salzwedel (3,5 %), das Jerichower Land (3,7 %) und der
Landkreis Stendal (4,4 %) aus.

Das ergaben aktuelle Berechnungen des Statistischen Landesamtes Sachsen-
Anhalt zu den regionalen Arbeitnehmerentgelten.

Das Arbeitnehmerentgelt (Inland) umfasst samtliche Geld- und Sachleistungen, die
den innerhalb eines Wirtschaftsgebietes beschaftigten Arbeitnehmern aus den
Arbeits- oder Dienstverhaltnissen zugeflossen sind. Das Arbeithnehmerentgelt setzt
sich zusammen aus den Bruttoldhnen und -gehdltern sowie den tatsachlichen und
unterstellten Sozialbeitrdgen der Arbeitgeber. In die Berechnung werden alle
Arbeitnehmer (Arbeiter und Angestellte, Beamte, marginal Beschaftigte)
einbezogen.

Die regionalen Entwicklungsunterschiede beim Arbeithehmerentgelt waren zum
einen zurickzufuhren auf die Verdnderungen der Arbeitnehmerzahlen und zum
anderen auf die Entwicklung der Pro-Kopf-Einkinfte. Von entscheidender
Bedeutung waren die regionalen  Wirtschafts-, Unternehmens- und
Beschaéftigtenstrukturen. So konzentrierten sich auch im Jahr 2014 mit einem
Arbeitnehmerentgelt je Arbeithnehmer (Lohnkosten) in Héhe von 32 536 EUR die
héher bezahlten Arbeitsstellen in den kreisfreien Stadten. Der Vergleichswert fur
die Landkreise betrug 30 070 EUR je Arbeitnehmer.

Verbreitung mit Quellenangabe erwiinscht.

SACHSEN-ANHALT

Statistisches Landesamt

Pressesprecher

Statistisches Landesamt
Merseburger Str. 2
06110 Halle (Saale)
Tel. 0345 2318-702
Fax 0345 2318-913

Internet
http:/iwww.statistik.
sachsen-anhalt.de

E-Mail:

pressestelle@
stala.mi.sachsen-anhalt.de



noch 201/2016

-2-

Insgesamt bewegten sich die regionalen Lohnkosten in einer Spanne von 32 814 EUR in der
kreisfreien Stadt Dessau-Rol3lau und 28 072 EUR im Landkreis Mansfeld-Sudharz.

Nach der kreisfreien Stadt Dessau-Rof3lau erreichten die Landeshauptstadt Magdeburg, die
kreisfreie Stadt Halle, der Saalekreis und der Landkreis Boérde ebenfalls ein Uber dem
Landesdurchschnitt liegendes Lohnkostenniveau. In diesen Regionen lagen die jahrlichen
Einkunfte eines Arbeitnehmers zwischen 1 985 und 599 EUR lber dem Durchschnitt Sachsen-
Anhalts.

Die geringsten Lohnkosten wurden in den Landkreisen Mansfeld-Stidharz und Stendal
ermittelt. Die Werte lagen um 2757 bzw. 1780 EUR je Arbeitnehmer unter dem
Landesdurchschnitt Sachsen-Anhalts.

Die aktuellen Ergebnisse weisen fir die Landkreise mit einem Plus von 3,4 Prozent einen
geringfugig héheren Anstieg der Lohnkosten aus als fur die kreisfreien Stadte mit 3,2 Prozent.
Der mit 4,5 Prozent héchste Lohnkostenzuwachs wurde fiir die kreisfreie Stadt Dessau-Rol3lau
ermittelt, gefolgt vom Landkreis Anhalt-Bitterfeld mit 4,4 Prozent. Fir die Zunahme der Pro-
Kopf-Werte war in beiden Landkreisen auch ein Stellenrickgang im durch ein geringeres
Einkommensniveau gepragten Dienstleistungsbereich urséachlich. Ebenfalls
Uberdurchschnittlich entwickelten sich die Lohnkosten im Landkreis Stendal, im
Bordelandkreis, im Salzlandkreis, im Jerichower Land, im Landkreis Mansfeld-Stidharz und im
Landkreis Wittenberg. Mit Zuwédchsen von 2,6 Prozent bzw. 2,7 Prozent blieben der
Saalekreis, die kreisfreie Stadt Halle (Saale) und der Burgenlandkreis am weitesten hinter der
Landesentwicklung (+ 3,3 %) zurtick.

Mit diesen Ergebnissen werden erstmals regionale Daten des Arbeithehmerentgeltes sowie der
Bruttoldhne und -gehdlter fir das 2014 vorgelegt. Zusammen mit der Berechnung der
Ergebnisse fir 2014 wurden die Ergebnisse der Jahre 2000 bis 2013 im Rahmen der Revision
2014 Uberarbeitet. Hauptanlass war die europaweite Einfilhrung des neuen ,Européischen
Systems Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnungen 2010“. Im Zuge der Revision wurden
methodische Weiterentwicklungen vorgenommen und neue statistische Basisdaten in die
Berechnungsverfahren integriert.

Uber weitere detaillierte regionale Ergebnisse Sachsen-Anhalts fiir die Jahre 2000 bis 2014
informiert der in Kirze erscheinende Statistische Bericht ,Arbeithehmerentgelte, Bruttoléhne
und -gehalter in den kreisfreien Stadten und Landkreisen 2000 - 2014“ bzw. die Internetseite
des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt www.statistik.sachsen-anhalt.de
Regionalergebnisse fir alle kreisfreien Stadte und Landkreise Deutschlands verdéffentlicht der
Arbeitskreis »Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander* in der
Gemeinschaftsveroffentlichung Reihe 2 Band 2 unter www.vgrdl.de.
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Arbeitnehmerentgeltund Arbeitnehmerentgelt je Arbeithnehmer 2014
Veranderung gegeniber dem Vorjahr in %
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