
 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Im Statistischen Landesamt Sachsen-Anhalt, Dezernat 11 (Allgemeine Verwaltung/Justiziariat), ist  
im Rahmen der Projekte „Zensus 2022“ und „Erprobung des Registerzensus“ vorbehaltlich der 
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zur sofortigen Einstellung ein Arbeitsplatz für die Stelle 
 

Mitarbeit Innerer Dienst / Haushalt / Rechtsangelegenheiten  
 

befristet bis zum 15.12.2025 in Vollzeit am Dienstort Halle zu besetzen. 
 
Vergütungsgrundlage des Arbeitsplatzes ist der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L). Die Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 9a.  
 
Ihre Aufgaben für den Zensus 2022 und die Erprobung des Registerzensus: 

• Wahrnehmung der Aufgaben des Inneren Dienstes  

• Wahrnehmung von Haushalts-, Vergabe- und Beschaffungsangelegenheiten  

• Vertragsrecht im Rahmen des öffentlichen Auftrags- und Beschaffungswesens für das 
Dezernat Zensus; Vergabeverfahren (auch europaweit)  

• Vertragsverwaltung und Unterstützung in der Erarbeitung von Projektkostenprognosen  

• Auswertung von Projekt-/Arbeitszeitplänen (Änderungsabgleich, Auswirkungsanalyse, 
Pflege der lokalen Projektverwaltung, Meilenstein-/Zeitplankontrolle)  

• Unterstützung in Rechtsangelegenheiten; Korrespondenz in einfachen Angelegenheiten mit 
den Gerichten und Verfahrensbeteiligten 

• Kontrolle zur Wahrung von Fristen  

• Unterstützung bei allgemeinen Verwaltungsaufgaben 

 
Voraussetzungen: 

• abgeschlossene Berufsausbildung im Verwaltungs- oder kaufmännischen Bereich oder 
Abschluss des Beschäftigtenlehrgangs I 

• Kenntnisse des Haushalts- und Vergaberechts 

• Kenntnisse im Verwaltungsprozessrecht, Statistikrecht, allgemeinen Verwaltungsrecht und 
Arbeitsrecht 

• sichere IT-Kenntnisse im Umgang mit einschlägiger Software (MS Office 2016, 
Internetanwendungen) 

• Flexibilität und Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgaben und Arbeitsprozesse 

• hohes Engagement, Organisationsfähigkeit, Fähigkeit zum Arbeiten in Teams 

• freundliches und sicheres Auftreten 

• Kenntnisse der Verwaltungsorganisation sind wünschenswert 

 



 

Sie erwartet: 
• ein interessantes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in der öffentlichen Verwaltung 

• ein freundliches und kollegiales Arbeitsklima 

• die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 

• eine flexible Arbeitszeitgestaltung unter Berücksichtigung dienstlicher Belange  
(Gleitzeitregelung) 

• bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• eine sichere Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder 

• Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr bei einer Kalenderwoche mit 5 
Arbeitstagen  

• betriebliche Altersvorsorge über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) 

• betriebliches Gesundheitsmanagement  

 
Ist Ihr Interesse geweckt? Erfüllen Sie die Voraussetzungen? 

Bitte gehen Sie in Ihrer Bewerbung auf die Punkte des Anforderungsprofils ein und senden Sie uns 
Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Nachweise, soweit vorhanden Arbeitszeugnisse, sowie bei Beschäftigten im öffentlichen Dienst 
bitte eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte) unter dem Stichwort 
„ZID“ per E-Mail (eine PDF-Datei mit maximal 5 MB) an: 
 

zensus-personal@statistik.sachsen-anhalt.de 
 
Eine Übersendung auf dem Postweg ist ebenfalls möglich an: 
 

Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 
Dezernat 11 – Personal 

Postfach 20 11 56 
06012 Halle 

 
Bewerbungen sind bis zum 07.11.2024 möglich. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 
 

Frau Kahl Tel.-Nr. 0345 / 23 18 – 603 (Leiterin des Dezernats 11) 
Herrn Dr. Schüler Tel.-Nr. 0345 / 23 18 – 517 (Dezernent für Rechts- und Personalfragen des 
Zensus)  

 
Die Bewerbung schwerbehinderter/gleichgestellter Menschen ist ausdrücklich gewünscht. 
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung und 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht (§ 3FrFG).  
 
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Unterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein 
ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt ist. Ansonsten werden die Unterlagen nicht 
berücksichtigter Personen nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet. 
 
Datenschutzrechtliche Hinweise für Bewerbungen gem. Art. 13 DSGVO finden Sie auf der 
Homepage des Statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt (https://statistik.sachsen-anhalt.de/). 
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